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Stanowisko Akademii Mlodych Uczonych PAN
w sprawie sytuacji doktorantow

Akademia Mtodych Uczonych PAN proponuje nastepujace, niezbedne zmiany,
dotyczace zasad i warunkow zatrudnienia doktorantow, zwlaszcza wysokosci
i zasad ich wynagradzania:

1. Nalezy umozliwi¢ doktorantom zatrudnienie przed ocena Srodokresowa.

Art. 209 ust. 10 pkt 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadza
ograniczenie zatrudnienia doktorantow, przy czym dotycza one wylacznie
stanowisk zwigzanych z nauka. W parze z niskimi stypendiami prowadzi to do
poszukiwania pracy poza nauka, a w rezultacie porzucenia kariery akademickie;j.
Podjecie pracy w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego jest wskazane dla rozwoju doktorantow. Obecny zakaz zatrudniania
na uczelni przed oceng Srodokresowa jest w sprzecznosci z brakiem zakazu
zatrudniania poza nig - prowadzi to do naturalnego odptywu najlepszych

i najbardziej ambitnych doktorantow.

Szkoty Doktorskie odmiennie interpretuja zapisy Ustawy dotyczace laczenia
stypendium i wynagrodzenia w projekcie, co skutkuje znacznymi dysproporcjami
pomiedzy jednostkami - w jednych doktoranci zatrudniani sa bez ograniczen,

w innych zatrudnianie jest mocno ograniczone, a czasami wrecz utrudniane.

2. Doktoranci powinni by¢ objeci, w wiekszym niz dotychczas zakresie,
ubezpieczeniem chorobowym.

Ubezpieczenie chorobowe pozwala zapewnic doktorantom Srodki utrzymania na
wypadek choroby,urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Objecie
ubezpieczeniem nie tylko zwieksza poczucie bezpieczenstwa socjalnego mlodych
badaczy, ale takze - w przypadku zasitku macierzynskiego - wpisuje sie¢ w polityke
prorodzinna panstwa i zacheca do zakladania rodziny.

Nalezy rozwazyC wprowadzenie obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie
chorobowe przy jednoczesnym zwiekszeniu wysokosci stypendium doktoranckiego
0 2,45%. Podobnie podwyzszone powinny zostac limity wynagrodzen dla
doktorantow w konkursach NCN, NCBR itd. Niezaleznie od tego rezygnacja



z odprowadzania sktadki na ubezpieczenie powinna odbywac si¢ na mocy
oswiadczenia o zapoznaniu sie z konsekwencjami jego braku.

3. Nalezy podwyzszy¢ wysokos¢ stypendium doktorantow przed ocena
Srodokresowa do 47% wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
dla profesora, przy czym wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz
wynagrodzenie minimalne.

Obecnie kwota stypendium dla doktorantow przed ocena Srodokresowa jest
razaco niska w stosunku do kwoty minimalnego wynagrodzenia. Art. 209 ust.

4 Ustawy okresla wysokosc¢ miesiecznego stypendium przed i po ocenie okresowe;j
na odpowiednio 37% i 57% wynagrodzenia profesora. Przy podstawie w
wysokosci 6.410 zt brutto (2022 r.) daje to odpowiednio 2 371,70 zt brutto (ok.

2 104,65 zt netto) i 3 653,70 zt brutto (ok. 3 242,29 zl netto).

4. Stypendium powinni otrzymac¢ rowniez doktoranci pobierajacy
wynagrodzenia w projekcie.

Art. 209 ust. 1la Ustawy wprowadza ograniczenie wyptaty stypendium dla
doktorantow zatrudnionych w zwiazku z realizacja projektow badawczych.
Stanowi to w istocie ,kare” dla najaktywniejszych i ambitnych mtodych uczonych.
W naszej opinii nalezy znieS¢ ww. ograniczenie.

Zaangazowanie doktoranta w projekcie powinno uwzgledniac¢ catkowity czas
pracy.
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