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Akademia Mlodych Uczonych
POLSKA AKADEMIA NAUK

Rekomendacje Akademii Mlodych Uczonych PAN
w sprawie konkursow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki

Akademia Mtlodych Uczonych w swojej uchwale z dnia 19.05.2021 r.! zaapelowala
o znaczace zwiekszenie budzetu Narodowego Centrum Nauki, zwracajac uwage na
znaczenie agencji dla finansowania badan podstawowych w Polsce. Mimo uznania dla
profesjonalizmu i wysokich standardéw przyjetych w NCN dostrzegamy rowniez aspekty
systemu grantowego wymagajace poprawy.

Akademia Mlodych Uczonych rekomenduje zmiany, ktore majg na celu m.in. poszerzenie
oferty konkursow oraz polepszenie warunkow realizacji projektu, zwlaszcza w zakresie
relacji kierownika grantu z jednostka realizujaca oraz sprawozdawczosSci.

1. Wspolpraca z jednostka realizujaca

Niektore aspekty relacji pomiedzy kierownikiem projektu i jednostka realizujaca projekt
domagaja sie uregulowania. Regulaminy konkurséw okreslaja np. ze podmiot realizujacy
jest zobowiazany do uzgodnienia z kierownikiem projektu zagospodarowania co najmniej
25% wartosci kosztow posrednich2. W opinii AMU zasada ta jest stuszna, ma charakter
projakosciowy i powinna zosta¢ utrzymana. Wobec sygnalizowanych nieprawidlowosci
konieczne jest jednak wprowadzenie mechanizméw, ktore wspieralyby kierownika grantu
i pozwalaly monitorowac, czy jednostki nalezycie wywiazuja sie z tego obowigzku.

Niepokojace w naszej ocenie jest rowniez, ze niektore jednostki zmniejszaja place lub tez
pozbawiaja dodatkow osoby, ktore pozyskaly srodki grantowe. Wynagrodzenie osoby
kierujacej projektem zmienia sie¢ wskutek tego nieznacznie lub tez nie zmienia si¢ wcale,
mimo iz otrzymuje ona dodatkowe wynagrodzenie ze Srodkéw NCN. W ocenie AMU podobne
praktyki maja skutek demotywujacy, a wsrod mlodych naukowcow sg odbierane jako
forma kary za aktywnosc.

Akademia Mlodych Uczonych rekomenduje:

a. uzupelnienie raportu okresowego i koncowego z realizacji projektu o pozycje,
w ktorej wykazywano by wysokos¢ srodkéw zagospodarowanych przez instytucje
w porozumieniu z kierownikiem projektu.

1 https://amu.pan.pl/akademia-mlodych-uczonych-apeluje-o-pilne-zwiekszenie-finansowania-
ncn-oraz-badan-podstawowych /
2 https:/ /www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus21 (zakladka “Kosztorys projektu”).

Str. 1



https://amu.pan.pl/akademia-mlodych-uczonych-apeluje-o-pilne-zwiekszenie-finansowania-ncn-oraz-badan-podstawowych/
https://amu.pan.pl/akademia-mlodych-uczonych-apeluje-o-pilne-zwiekszenie-finansowania-ncn-oraz-badan-podstawowych/
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus21

b. wprowadzenie mechanizmoéw zapobiegajacych obnizaniu przez jednostke realizujaca
projekt dotyczasowego wynagrodzenia brutto beneficjenta grantu (wypltacanego ze
Srodkow wlasnych jednostki). Mechanizmy te powinny obejmowac z jednej strony
uzupelnienie regulaminu finansowania projektow NCN oraz umoéw o realizacje
o stosowne zapisy lub rekomendacje3. Z drugiej strony raport z realizacji projektu
powinien zosta¢ uzupelniony o informacje o wysokosci sredniego wynagrodzenia
brutto kierownika projektu w ostatnim roku wyplacanego ze srodkow wilasnych
jednostki. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego rozwiazania funkcjonujacego
w grantach ERC (w formie rekomendacji lub w ramach regulaminu): “Jednostka
powinna zobowiazac¢ sie¢ (lub: jest zobowiazana) do niepodejmowania decyzji
finansowych niekorzystnych dla kierownika projektu lub cztonkéw zespotu, majac
na uwadze Sredni miesieczny dochoéd z ostatnich 12 miesiecy.”

C. uzupehlienie raportu okresowego o informacje od kierownika grantu na temat
ewentualnych problemow z jego realizacja, w tym dotyczacych wspolpracy
z jednostka. Informacja ta powinna by¢ przekazywana przez kierownika grantu do
NCN w formie, ktoéra nie pozwala na ingerencje w jej tres¢ przez jednostke
realizujaca?.

2. Poszerzenie oferty konkursow NCN

Srodki przyznawane w ramach konkurséw Sonata BIS pozwalaja na stworzenie zespotu
badawczego, jednak w ofercie NCN brakuje obecnie grantow pozwalajacych na jego
utrzymanie. Z kolei wyniki konkursow OPUS, ktorych beneficjenci uzyskali stopien doktora
Srednio 17 lat przed rokiem wystgpienia z wnioskiem, dowodza, ze brak jest konkursow
adresowanych do badaczy 12-17 lat po uzyskaniu stopnia doktora.

AMU rekomenduje zwiekszenie liczby konkurséow adresowanych do naukowcéw na
Srednim etapie rozwoju kariery naukowej i/lub stworzenie konkursu pozwalajacego na
utrzymanie i rozwo6j zespohu badawczego (np. w ramach kontynuacji grantu Sonata Bis).

3. Wynagrodzenia w projektach

W porownaniu z krajami Europy Zachodniej czy Ameryki Pélnocnej wynagrodzenia
polskich naukowcow sa nadal stosunkowo niskie. Jednym ze sposobow na zwiekszenie
ptac najlepszych badaczy sa wynagrodzenia dodatkowe finansowane z grantow NCN.
Biorac pod uwage obowiazki zwiazane z realizacja projektu oraz odpowiedzialnosc
spoczywajaca na jego kierowniku, limity ustanowione w projektach NCN sa w opinii AMU
zbyt niskie, szczegblnie w przypadku grantow realizowanych przez wiecksze zespoly
(np. w konkursach OPUS limit wynagrodzenia kierownika wynosi 3000 zt brutto, w tym
koszty pracodawcy). Co wiecej niektore regulacje NCN w kwestii wynagrodzen prowadza
niekiedy do niezrozumiatych dysproporcji ptac (np. wynagrodzenie dodatkowe kierownika
moze okazac sie nizsze niz oferowane w projekcie stypendium doktoranckie).

3 Klauzule taka zawieraja np. umowy o stypendium naukowe START przyznawane przez Fundacje
na rzecz Nauki Polskiej, por. § 2 pkt 6 https://www.fnp.org.pl/assets/UMOWA-START-

2018 wz%C3%B3r-1.pdf.

4 Wzorem stuzy¢ moga rozwiazania przyjete w konkursach ERC, por.
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/gm/reporting/h2020-tpl-periodic-
rep-fin-erc v1.0 en.pdf (B. 2. 1. Relationship PI - HI).
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Akademia Mltodych Uczonych rekomenduje:

a. zwiekszenie limitu wynagrodzen dodatkowych w konkursach OPUS i SONATA,
w tym zwigkszenie limitu wynagrodzenia dodatkowego dla kierownika grantu do co
najmniej 5000 zt w konkursie OPUS i 3000 zt w konkursie SONATA,;

b. zwigkszenie limitu wynagrodzenia lub stypendium doktoranckiego kierownika
projektu w konkursie PRELUDIUM do wysokosci nie mniejszej niz wysokosc¢
stypendium przewidzianego dla doktoranta zatrudnionego w projektach
realizowanych w innych konkursach NCN.

4. Plan S i polityka open access

W zwiazku z pojawiajacymi sie¢ w Srodowisku sprzecznymi informacjami na temat polityki
NCN wobec open access AMU postuluje upowszechnienie na szerszg niz dotychczas skale
informacji na temat Planu S. Szczegbdlnie wazne jest, aby jasno przedstawiono korzysci
plynace z wprowadzonych przez NCN wymogow odnosnie do publikacji OA. Uregulowania
domaga sie takze kwestia statusu publikacji w serwisach w rodzaju arxiv.

5. Obstuga projektow

AMU rekomenduje réwniez nastepujace usprawnienia w zakresie obstugi projektow:

a. umozliwienie pobierania z systemu OSF informacji z uprzednio ztozonych wnioskow,
w tym tych dotyczacych kierownika wniosku i jego dorobku. W przypadku publikacji
kierownika sugerujemy stworzenie mozliwosci importowania publikacji z serwisu
ORCID. Problem ten ma szczegélne znaczenie w sytuacji ponownego skladania
wniosku.

b. umozliwienie zglaszania publikacji, ktére powstalty w ramach projektu, ale zostaty
opublikowane juz po jego zakonczeniu. Choc¢ informacja taka nie wplynie na
ewaluacje samego projektu, jednak jest istotna dla oceny wydatkowania Srodkow
przez NCN i oceny wykonania projektu przez kierownika w ramach wnioskow
sktadanych w przysztosci.

Przewodniczacy
Akademii Mlodych Uczonych

(-) KAROL PALKA

Str. 3



