PROJEKT USTAWY

0 Polskiej Akademii Nauk

My, uczeni zrzeszeni w Polskiej Akademii Nauk i zwigzanych z nig srodowiskach $wiata wiedzy, kierujac si¢
konstytucyjng wolnosciag badan naukowych oraz troska o rozkwit Rzeczpospolitej Polskiej, dziatajac wedle
porzadku warto$ci opartego na rzetelnosci i zaufaniu do rozumu, w ktérym poznanie i zrozumienie poprzedza
dzialania na rzecz dobra wspdlnego, wyrazamy przekonanie, ze pomys$lnos¢ Naszego Kraju w najwyzszym
stopniu zalezy od rozwoju nauki uprawianej w silnych, autonomicznych instytucjach, cieszacych si¢
powszechnym zaufaniem i wsparciem. Kierujemy si¢ przeswiadczeniem, iz ponizsze regulacje umacniaja misj¢
Polskiej Akademii Nauk, wpisang w poszukiwanie prawdy i urzeczywistnianie aspiracji pokolen badaczek
i badaczy, sytuujacych przysztos¢ nauki w Polsce na najwyzszych szczeblach sukcesu i powszechnego uznania.

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

Art. 1. 1. Polska Akademia Nauk, zwana dalej ,,Akademia”, jest panstwowa instytucja naukowa.

2. Akademia jest autonomiczna w zakresie podejmowanych przez nig dziatan, w granicach okres$lonych
w ustawie. Akademia, kierujac si¢ zasada wolnosci badan naukowych i oglaszania ich wynikéw, stuzy
rozwojowi, promocji, integracji, upowszechnianiu i eksperckiemu wykorzystaniu nauki, tgczy badania naukowe
z ksztalceniem na najwyzszych poziomach kwalifikacji, we wspotpracy z innymi instytucjami naukowymi,
uczelniami, samorzadem terytorialnym i ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym.

Art. 2. Do zadan Akademii nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowej najwyzszej jakosci, z uwzglednieniem:
a) badan naukowych oraz prac rozwojowych o znaczeniu strategicznym dla nauki i kraju,
b) badan i prac o fundamentalnym znaczeniu dla dziedzictwa kulturowego,
C) wyzwan o znaczeniu cywilizacyjnym, spotecznym i srodowiskowym;

2) sporzadzanie z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu
lub Senatu, ministrow lub centralnych organow administracji rzadowej opinii, ocen, ekspertyz i prognoz
dotyczacych planowania i realizacji polityki panstwa, Unii Europejskiej i spoteczno$ci migdzynarodowe;j;

3) upowszechnianie i promocja nauki;
4) wspieranie rozwoju kadr naukowych;

5) ksztatcenie w szkotach doktorskich, na studiach podyplomowych i w innych formach ksztatcenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce;

6) formutowanie zasad etyki w nauce, nadzor nad ich przestrzeganiem oraz krzewienie dobrych obyczajow
w $rodowisku naukowym i akademickim;

7) przedstawianie opinii i programéw dotyczacych spraw nauki iinnych spraw istotnych dla kraju, Unii
Europejskiej i spotecznosci migdzynarodowe;;

8) opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych nauki, jej zastosowan oraz ksztalcenia, a takze
innych aktow prawnych lezacych w zakresie kompetencji Akademii;
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9) wspolpraca z otoczeniem naukowym, w tym: Polska Akademig Umiejetnosci, uczelniami, federacjami
podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, instytutami badawczymi, Siecia Badawcza Lukasiewicz,
miedzynarodowymi instytutami utworzonymi na podstawie innych ustaw i towarzystwami naukowymi;

10) wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie dziatalnosci naukowej w celu wdrazania
jej wynikow;
11) wspieranie przedsigbiorczosci pracownikéw naukowych, ukierunkowanej na wdrazanie wynikow badan;

12) konsolidacja potencjalu naukowego instytutow Akademii poprzez dzialania promujgce efektywng
komunikacje, nawigzywanie miedzyinstytutowych wiezi naukowych, dziatalno$¢ informacyjna, tworzenie
zintegrowanych systemow teleinformatycznych, baz wiedzy izasobow badawczych, laboratoriow
specjalistycznych, kompleksowych cykli badawczych;

13) rozwijanie migdzynarodowej wspOlpracy naukowej, w szczeg6lnosci przez tworzenie konsorcjow
naukowych, instytutow mig¢dzynarodowych i prowadzenie projektoéw badawczych wspdlnie z partnerami
zagranicznymi;

14) uczestnictwo W miedzynarodowych organizacjach naukowych i programach badawczych oraz
wspotdziatanie z zagranicznymi instytucjami naukowymi;

15) zawieranie z migdzynarodowymi organizacjami naukowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi
umow o wspotpracy naukowej;

16) pozyskiwanie $rodkéw krajowych, europejskich w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
i pozaeuropejskich na dziatalno$¢ naukowa, integracje irozwéj Srodowiska naukowego izasobdéw
badawczych, efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie mieniem oraz wdrazanie wynikow
badan;

17) ksztatcenie kadry kierowniczej instytutéw Akademii iinnych jednostek organizacyjnych Akademii
w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami naukowymi.

Art. 3. 1. W sktad Akademii wchodza:
1) korporacja, na ktorg sktadajg sie:
a) cztonkowie krajowi Akademii,
b) cztonkowie zagraniczni Akademii,
c) cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych;
2) tworzone i wspottworzone przez Akademie inne jednostki organizacyjne Akademii;
3) instytuty naukowe Akademii, zwane dalej instytutami Akademii;
4) Kancelaria Akademii.
2. Przy Akademii dziataja komitety naukowe, problemowe i narodowe oraz Komisja do spraw etyki w nauce.
Art. 4. 1. Akademia ma osobowos¢ prawna.
2. Siedzibg Akademii jest miasto stoleczne Warszawa.

3. Akademia uzywa pieczgci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa
,,Polska Akademia Nauk” w otoku.

Art. 5. 1. Zakres i tryb dziatania Akademii ustala statut Akademii.

2. Statut i jego zmiany uchwala Zgromadzenie Ogodlne Akademii. Uchwaly te podlegaja zatwierdzeniu przez
Prezesa Rady Ministrow.

Art. 6. 1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad Akademia w zakresie zgodno$ci dziatania:
1) organow Akademii;
2) organow instytutow Akademii;

3) innych jednostek organizacyjnych Akademii
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—w zakresie zgodno$ci ich dzialania z przepisami ustawy, statutem Akademii oraz statutami instytutéw
Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii z wytaczeniem gospodarki finansowe;j.

2. Prezes Akademii przedstawia Prezesowi Rady Ministrow roczne sprawozdanie z dziatalnosci Akademii
oraz roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig z badania sprawozdania finansowego ministrowi wlasciwemu
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Prezes Rady Ministrow moze uchyli¢ uchwalg organow Akademii, niedotyczaca tresci prowadzonych
badan naukowych iprac rozwojowych, w przypadku stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami ustawy,
statutem Akademii lub innymi aktami prawnymi. Uchylenie uchwaty nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej, w terminie 3 miesigcy od dnia powzi¢cia wiadomosci o podjeciu uchwaty lub decyzji.

4.0d decyzji Prezesa Rady Ministrow, o ktérej mowa wust. 3, przysluguje skarga do sadu
administracyjnego.

Rozdzial 2
Czlonkowie Akademii

Art. 7. 1. Cztonkowie Akademii sg wybierani przez Zgromadzenie Ogélne Akademii sposrod uczonych,
ktorzy wyrdzniaja si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i autorytetem w srodowisku naukowym oraz posiadaja
nieposzlakowana opinie.

2. Kandydatem na cztonka Akademii moze zosta¢ osoba, ktdra uzyskata pisemne rekomendacje:
1) trzech cztonkéw Akademii, lub

2) rady naukowej instytutu naukowego Akademii lub instytutu badawczego posiadajacego prawo nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, lub

3) senatu uczelni posiadajacej uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego, lub

4) pigciu osoOb, ktore wyrdzniaja si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i autorytetem, wsrod ktorych co
najmniej jedna osoba jest zatrudniona za granicg na stanowisku profesora lub rownorzednym, a pozostate
posiadajg tytut profesora nadany w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Tryb zglaszania kandydatow wraz z rekomendacjami, sposob i tryb wyboru cztonkow Akademii okresla
regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne Akademii.

Art. 8. 1. Cztonkiem krajowym Akademii moze zosta¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.

2. Cztonkiem zagranicznym Akademii moze zosta¢ osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego albo osoba
posiadajgca obywatelstwo polskie na stale zamieszkala za granicg i zatrudniona w zagranicznej uczelni lub innej
instytucji naukowej.

3. Cztonkowie zagraniczni Akademii nie mogg petni¢ w Akademii funkcji z wyboru.

4. Cztonek krajowy Akademii moze uzyskaé status cztonka zagranicznego Akademii w drodze uchwaty
Zgromadzenia Ogolnego Akademii w trybie okres§lonym w regulaminie uchwalonym przez Zgromadzenie
Ogdlne Akademii.

5. Czlonek zagraniczny Akademii, ktory posiada obywatelstwo polskie, moze uzyska¢ status cztonka
krajowego Akademii w drodze uchwaly Zgromadzenia Ogolnego Akademii w trybie okreslonym w regulaminie
uchwalonym przez Zgromadzenie Ogolne Akademii.

Art. 9. 1. Cztonkostwo Akademii jest dozywotnie.

2. Czlonek Akademii traci status czlonka w razie skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonek Akademii moze by¢ pozbawiony statusu cztonka w razie naruszenia zasad etyki w nauce.
Uchwate w tej sprawie podejmuje Zgromadzenie Ogdlne Akademii wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw w trybie
okreslonym w regulaminie uchwalonym przez Zgromadzenie Ogolne Akademii.

4. Czlonek Akademii moze zrezygnowaé z cztonkostwa.
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5. Cztonek krajowy Akademii uzyskuje status cztonka-seniora po ukonczeniu 75 roku zycia.

6. Cztonek-senior moze zrezygnowaé ze statusu seniora sktadajac corocznie pisemne zobowigzanie do
dalszej aktywno$ci w roli cztonka Akademii.

7. Cztonek krajowy Akademii, ktory nie ukonczyt 75. roku zycia, moze uzyska¢ status cztonka-seniora
Akademii na wniosek wlasny w szczeg6lnych przypadkach.

8. Czlonek-senior nie musi wykonywac¢ obowiazkow cztonka Akademii i nie jest uwzgledniany w liczbie
cztonkdw organdéw kolegialnych przy ustalaniu kworum wymaganego do podjecia uchwat.

9. Cztonek-senior moze bra¢ udziat w posiedzeniach organdéw kolegialnych bez prawa do glosowania.
10. Cztonek-senior nie moze pehi¢ funkcji z wyboru.

11. Tryb zmian wyszczegdlnionych w ust. 2-4 i 6 okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne
Akademii.

Art. 10. 1. Cztonek krajowy Akademii nieposiadajacy statusu cztonka-seniora prowadzi badania naukowe
i uczestniczy w realizacji ustawowych zadan Akademii, w szczegolnosci:

1) bierze udzial w pracach Zgromadzenia Ogolnego Akademii, zgromadzenia wlasciwego wydziatu i oddziatu,
radach naukowych instytutow Akademii, komitetow Akademii, do ktorych jest przypisany;

2) przyczynia si¢ do upowszechniania wynikéw badan naukowych;
3) wykonuje inne dziatania zlecone przez wladze Akademii.

2. Cztonek krajowy Akademii nie posiadajacy statusu cztonka-seniora sktada corocznie, do dnia 31 stycznia
nastepnego roku, sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci dziekanowi wydzialu wedlug wzoru ustalonego przez
Prezydium Akademii.

Art. 11. 1. Cztonek krajowy Akademii, w tym takze cztonek-senior, otrzymuje nicopodatkowane miesigczne
$wiadczenie, ktore jest $wiadczeniem niezaleznym od dochodéw pobieranych z innych zrodet. Swiadczenie to
nie jest uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci emerytury lub renty oraz nie ma wplywu na zawieszenie albo
zmniejszenie emerytury lub renty.

2. Prezes Rady Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia wysoko$¢ $wiadczenia. Wysoko$¢ swiadczenia
pozostaje w relacji do minimalnego wynagrodzenia profesora uczelni publicznej.

Art. 12. 1. Liczbg cztonk6éw krajowych Akademii ustala si¢ na nie wiecej niz 350.

2. Liczbe czlonkow zagranicznych Akademii ustala si¢ na nie wigcej niz 350.

Rozdzial 3
Organy Akademii

Art. 13. 1. Kolegialnymi organami Akademii sa:
1) Zgromadzenie Og6lne Akademii, zwane dalej Zgromadzeniem Ogolnym;
2) Prezydium Akademii;
3) Zgromadzenie Dyrektorow Instytutow Akademii, zwane dalej Zgromadzeniem Dyrektorow;
4) Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow;
5) Komisja rewizyjna;
6) Komisja rozjemcza.
2. Organami jednoosobowymi Akademii s3:
1) Prezes Akademii;
2) Kanclerz Akademii.
Art. 14. 1. Najwyzszym organem kolegialnym Akademii jest Zgromadzenie Ogolne.
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2. W Zgromadzeniu Ogodlnym biorg udzial z prawem do glosowania cztonkowie krajowi Akademii
nieposiadajacy statusu czlonka-seniora oraz dyrektorzy instytutow Akademii. Dyrektorzy instytutow Akademii
nie glosuja przy wyborze nowych cztonkoéw Akademii i cztonkow Komisji rozjemcze;j.

3. W Zgromadzeniu Ogoélnym biorg udziat czlonkowie Akademii Mtodych Uczonych z prawem do
glosowania w sprawach dotyczacych Akademii Mtodych Uczonych, w tym wyboru nowych cztonkéw Akademii
Mtodych Uczonych.

4. W Zgromadzeniu Ogolnym moga bra¢ udziat bez prawa do glosowania czlonkowie-seniorzy, cztonkowie
zagraniczni, przewodniczacy komitetow i inne 0soby zaproszone przez Prezesa Akademii.

5. Uchwaly Zgromadzenia Ogolnego sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby 0sob uprawnionych do glosowania, jezeli statut Akademii nie stanowi inaczej.

Art. 15. 1. Zgromadzenie Ogolne okresla kierunki dziatania Akademii i sprawuje nadzor nad catoksztaltem
jej dziatalnos$ci, podejmujac w tym zakresie uchwaty wiazace wszystkie organy Akademii.

2. Zgromadzenie Ogolne w szczegdlnoscei:
1) wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Akademii;
2) wybiera cztonkéw Akademii;
3) wybiera cztonkow Akademii Mtodych Uczonych;
4) wybiera Prezesa Akademii spos$rod cztonkow krajowych Akademii;

5) wybiera wiceprezesow Akademii sposrdd cztonkéw krajowych Akademii; kandydatow na te stanowiska
zglasza Prezes-elekt Akademii;

6) uchwala statut Akademii i jego zmiany, zgodnie z art. 5;
7) uchwala regulamin wyboréw cztonkow krajowych i zagranicznych Akademii;
8) uchwala regulamin wyborow cztonkéw Akademii Mtodych Uczonych;

9) rozpatruje sprawy zwigzane z funkcjonowaniem instytutow Akademii, W szczegdlnoSci wnoszone przez
Zgromadzenie Dyrektorow;,

10) przyjmuje roczne sprawozdania finansowe wraz ze sprawozdaniem z badania oraz opinig Komisji
rewizyjnej;

11) przyjmuje sprawozdania ze statutowej dziatalnosci Akademii przedstawiane przez Prezesa Akademii;
12) przyjmuje wyniki audytow wraz ze sposobem realizacji zalecen przedstawione przez Prezesa Akademii;
13) moze powotywa¢ dorazne lub state komisje w sprawach okreslonych w uchwale 0 powotaniu komisji;
14) wybiera Komisje rewizyjna;

15) wybiera przedstawicieli korporacji do Komisji rozjemczej;

16) wybiera Komisje do spraw etyki w nauce;

17) uchwala kodeks etyki przedstawiony przez Komisje do spraw etyki w nauce.

3. Zgromadzenie Ogolne uchwala regulamin wyboroéw Prezesa i wiceprezesow Akademii, okreslajac tryb
i zasady zgtaszania kandydatow, przeprowadzania wybordéw oraz uzupetniajacych wyborow w trakcie kadencji.

4. Zgromadzenie Ogdlne moze wypowiadac si¢ w formie uchwat w sprawach istotnych dla Spoteczenstwa,
Panstwa, Unii Europejskiej 1 spotecznosci migdzynarodowe;.

Art. 16. 1. Zgromadzeniu Ogdlnemu Akademii przewodniczy Prezes Akademii.
2. Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia Ogdlnego Akademii co najmniej dwa razy w roku.

3. Na wniosek co najmniej jednej trzeciej oséb uprawnionych do glosowania w Zgromadzeniu Ogdlnym
Akademii, Prezes Akademii zwotuje sesj¢ Zgromadzenia Ogoélnego Akademii, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Strona 5



Art. 17. 1. W sklad Prezydium Akademii wchodza:
1) Prezes Akademii;
2) wiceprezesi Akademii;
3) cztonkowie Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow;
4) dziekani wydziatow Akademii;
5) prezesi oddziatow Akademii;
6) przewodniczacy Rady Przewodniczacych Komitetow;
7) przewodniczacy Akademii Mtodych Uczonych;
8) Kanclerz Akademii.
2. Prezes Akademii jest przewodniczacym Prezydium Akademii.

3. Na posiedzenia Prezydium Akademii moga by¢ zapraszani z glosem doradczym przedstawiciele organéw
administracji rzadowej i samorzadowej, parlamentarzysci oraz inne osoby.

Art. 18. 1. Kadencja Prezydium Akademii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego.

2. W razie zmian w sktadzie osobowym Prezydium Akademii w trakcie trwania kadencji, okres petnienia
funkcji przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z uptywem kadencji tego Prezydium.

3. Prezydium Akademii podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Prezydium.

Art. 19. 1. Prezydium Akademii w okresie mi¢dzy sesjami Zgromadzenia Ogolnego Akademii wykonuje
zadania okre$lone w art. 15 ust. 1.

2. Prezydium Akademii w szczegdlnosci:
1) opracowuje i przedktada Zgromadzeniu Ogdlnemu propozycje strategicznych kierunkéw rozwoju Akademii;

2) czuwa nad realizacjg strategicznych kierunkow rozwoju Akademii wyznaczonych przez Zgromadzenie
Ogolne oraz okresla sposoby ich realizacji;

3) uchwala propozycje dotyczace projektu budzetu panstwa w czgsci przeznaczonej dla Akademii;
4) uchwala plany finansowe Akademii i rozpatruje sprawozdania z ich wykonania;

5) rozpatruje i zatwierdza opinie, oceny, ekspertyzy i prognozy, formutowane w imieniu Akademii przez
komitety problemowe;

6) uchwala projekt programu sesji Zgromadzenia Ogolnego Akademii;
7) opiniuje projekty ustaw dotyczacych nauki i ksztalcenia;

8) dokonuje wyboru przedstawicieli Akademii do zewnetrznych ciat przedstawicielskich, w tym Rady Gtoéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jezeli tak stanowig odrgbne przepisy.

Art. 20. 1. Prezydium Akademii moze powolywac na czas okreslony komisje i zespoty doradcze.
2. Komisje i zespoty doradcze dziatajg nie dtuzej niz do konca kadencji Prezydium Akademii.
Art. 21. 1. Cztonkami Zgromadzenia Dyrektoréw sg dyrektorzy instytutow Akademii.

2. Dyrektorzy instytutow Akademii objetych zakresem dziatan poszczegolnych wydziatoéw dokonujg wyboru
po jednym przedstawicielu do Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow.

3. Wyboru Przewodniczagcego Zgromadzenia Dyrektorow ijego Zastgpcy dokonuje Zgromadzenie
Dyrektorow sposrod cztonkow Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow.

4. Cztonkowie Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow sg jednoczesnie cztonkami Prezydium Akademii.

5. Przewodniczacy Zgromadzenia Dyrektorow moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu Zgromadzenia lub
Prezydium inne osoby bez prawa udziatu w glosowaniu.
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Art. 22. Do zadan Zgromadzenia Dyrektoroéw w szczegolnos$ci nalezy:
1) wspieranie instytutow Akademii przy rozwigzywaniu problemow biezacej dziatalnosci;
2) inspirowanie rozwoju naukowego instytutow i ich wspolpracy;

3) przygotowywanie projektow dziatan i aktow prawnych majacych na celu stworzenie korzystnych warunkoéw
dla rozwoju nauki w Polsce, zwtaszcza istotnych dla instytutow Akademii;

4) udzial w konsultacjach dotyczacych spraw nauki;

5) wyrazanie zgody na tworzenie, taczenie, podziat lub likwidacje instytutu Akademii;

6) wybor przedstawicieli Zgromadzenia Dyrektorow do Komisji rozjemczej;

7) opiniowanie regulaminu dotyczacego konkursow na stanowisko dyrektora instytutu Akademii.

Art. 23. Posiedzenia organow Akademii, innych cial kolegialnych Akademii oraz komitetow, komisji,
zespotow doradczych, rad naukowych instytutow Akademii lub innych jednostek organizacyjnych Akademii
mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiada¢ si¢ w jego toku;

3) mozliwo$¢ przeprowadzania tajnych i jawnych glosowan
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Art. 24. 1. Prezes i wiceprezesi Akademii sag wybierani sposrod cztonkéw krajowych Akademii przez
Zgromadzenie Ogolne na okres 4 lat i moga pelni¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez dwie petne kadencje. Na
podstawie dokonanego wyboru Prezes Rady Ministrow dokonuje aktu powolania Prezesa i wiceprezesoOw
Akademii.

2. Jezeli z uptywem kadencji Prezes Akademii nie zostanie wybrany, dotychczasowy Prezes oraz wiceprezesi
Akademii pelnig nadal swoje funkcje do czasu nowych wyborow, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy. Jesli
w tym okresie Prezes Akademii nie zostanie wybrany, Zgromadzenie Ogolne wybiera pelniacego obowiagzki
Prezesa Akademii, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. W przypadku zmian na stanowiskach Prezesa lub wiceprezeséw Akademii w trakcie kadencji, okres
petnienia funkcji przez nowo wybrane osoby konczy sie z uptywem tej kadencji.

4. Prezes Akademii ustala zakres zadan wiceprezesow Akademii, w ktorym zastepuja oni Prezesa Akademii,
oraz wyznacza wiceprezesa, ktory petni funkcje Prezesa w czasie jego nicobecnosci, zwanego dalej Pierwszym
Wiceprezesem Akademii.

5. W przypadku trwatej niezdolnosci Prezesa Akademii do wykonywania przez niego funkcji, Pierwszy
Wiceprezes Akademii oglasza wybory uzupetniajace Prezesa i wiceprezesow, jesli do konca kadencji organow
Akademii pozostato nie mniej niz 6 miesiecy.

6. Prezes Akademii lub wiceprezes Akademii moze by¢ odwotany na podstawie uchwaty Zgromadzenia
Ogolnego, podjetej wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych do
glosowania, na wniosek zlozony przez co najmniej jedna trzeciag uprawnionych do glosowania czionkow
Zgromadzenia Ogdlnego.

7. Prezes i wiceprezesi Akademii w trakcie trwania kadencji nie moga petni¢ funkcji dyrektora lub zastepcy
dyrektora w instytutach Akademii i jednostkach organizacyjnych Akademii oraz funkcji rektora, prorektora lub
dziekana w uczelni.

Art. 25. 1. Prezes Akademii kieruje dziatalnosScig Akademii isktada w jej imieniu o$wiadczenia woli
W sprawach niezastrzezonych dla Kanclerza Akademii.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majacych konsekwencje finansowe i majatkowe sktada Kanclerz
Akademii.

3. Prezes Akademii:
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1) reprezentuje instytuty Akademii i inne jednostki organizacyjne Akademii wobec podmiotéw zewnetrznych;
2) koordynuje prace wydziatéw Akademii;

3) sprawuje nadzor nad instytutami Akademii i innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii w zakresie
realizacji ich zadan statutowych iprawidlowosci wydatkowania $rodkow publicznych na zasadach
okreslonych w art. 59.

4. Prezes Akademii, w zakresie okre§lonym w ustawie, ma prawo wydawania decyzji administracyjnych. Od
decyzji wydanych przez Prezesa Akademii przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w trybie
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, z uwzglednieniem przepisow ustawy Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

5. Prezes Akademii moze powotlywac komisje i zespoly doradcze w sktadzie i na czas przez niego okreslony,
ale nie dtuzej niz do konca kadencji Prezesa Akademii.

Art. 26. 1. Kanclerz Akademii odpowiada za gospodarowanie mieniem Akademii oraz za wynik finansowy
dziatalno$ci Akademii.

2. Kanclerz Akademii sktada w imieniu Akademii o§wiadczenia woli w zakresie zarzadzania majgtkiem i w
zakresie budzetu Akademii.

Art. 27. 1. Kadencja Kanclerza Akademii odpowiada kadencji Prezesa Akademii.
2. Kanclerz Akademii sprawuje funkcje do chwili objecia funkcji przez nowego Kanclerza Akademii.

3. Kandydat na Kanclerza Akademii jest wylaniany w drodze konkursu na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Prezydium Akademii. Komisji konkursowej stuzacej wylonieniu Kanclerza Akademii
przewodniczy Prezes-elekt, aw przypadku konkursu rozstrzyganego w trakcie trwajgcej kadencji Prezesa
Akademii, Pierwszy Wiceprezes Akademii.

4. Kanclerza Akademii powoluje Prezes Akademii.

5. Prezes powoluje zastgpce kanclerza Akademii sposrod kandydatow proponowanych przez Kanclerza
Akademii.

6. W razie niemoznos$ci petlienia funkcji przez Kanclerza, jego kompetencje ustawowe przejmuje zastepca
Kanclerza, do czasu wyboru nowego Kanclerza.

7. W przypadku zmiany na stanowisku Kanclerza Akademii w trakcie kadencji, okres petnienia funkcji przez
nowo powotang osobg¢ konczy si¢ z uptywem tej kadencji.

8. Kanclerz Akademii nie moze:
1) jednoczesénie pelni¢ w Akademii innej funkcji pochodzacej z wyboru;
2) podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez zgody Prezesa Akademii.
9. Kanclerz Akademii za swojg dziatalno$¢ odpowiada przed Prezesem Akademii.

Art. 28. 1. Obstuge administracyjng Akademii sprawuje Kancelaria Akademii podlegajaca Prezesowi
Akademii.

2. Biezaca dziatalnoscig Kancelarii Akademii kieruje Kanclerz Akademii.

3. Szczegodtowe zadania Kanclerza Akademii i jego zastgpcy oraz Kancelarii Akademii okresla regulamin
uchwalony przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii.

4. Do pracownikow Kancelarii Akademii stosuje si¢ przepisy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 29. 1. Prezes Akademii w ciagu pierwszych 4 miesigcy od objecia funkcji zleca przeprowadzenie audytu
zewngtrznego dziatalno$ci Kancelarii Akademii.

2. Prezes Akademii odwoluje ze stanowiska Kanclerza Akademii, jezeli:
1) audyt zewnetrzny lub panstwowe organy kontroli stwierdza, ze narusza on prawo, lub

2) na wniosek Prezesa Akademii, Prezydium Akademii stwierdzi, ze Kanclerz Akademii nie wykonuje
nalezycie swoich obowigzkow.
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Rozdziat 4
Struktura korporacji

Art. 30. Korporacja obejmuje:
1) wydziaty;
2) oddziaty;
3) Akademi¢ Mtodych Uczonych.
Art. 31. 1. Liczbe oraz nazwy wydziatow Akademii okresla jej statut.

2. Kazdy cztonek Akademii, stosownie do specjalno$ci naukowej, ktora reprezentuje, wchodzi w sktad
jednego wydziatu.

3. Wydzial obejmuje zakresem dziatania:
1) instytuty Akademii;
2) inne jednostki organizacyjne Akademii
- na podstawie uchwaty Prezydium Akademii.
4. Przy wydziale dziataja komitety naukowe.
Art. 32. Organami wydziatu sa:
1) zgromadzenie wydziatu;
2) dziekan wydziahu.
Art. 33. 1. W skiad zgromadzenia wydziatu wchodzg z prawem do glosowania:
1) przypisani do wydziatu cztonkowie krajowi Akademii nieposiadajacy statusu cztonka-seniora;

2) dyrektorzy instytutow Akademii objeci zakresem dziatania wydziatu; dyrektorzy instytutow nie glosuja przy
opiniowaniu kandydatow na cztonkéw Akademii;

3) przypisani do wydzialu cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych, ktorzy glosuja wytacznie w sprawach
dotyczacych Akademii Mlodych Uczonych.

2. W sktad zgromadzenia wydzialu wchodza bez prawa do glosowania:
1) przewodniczacy komitetow dziatajacych przy wydziale;
2) cztonkowie zagraniczni przypisani do wydziatu;
3. W zgromadzeniu wydzialu moga uczestniczy¢ bez prawa do glosowania:
1) cztonkowie-seniorzy przypisani do wydziatu;
2) inne osoby zaproszone przez dziekana.

Art. 34. 1. Dziatalnoécig wydziatu kieruje dziekan wraz ze swoim zast¢pca. Kadencja dziekana i jego
zastepcy odpowiada kadencji organow Akademii. Dziekana i jego zastgpce wybiera zgromadzenie wydziatu.
Kandydata na zastgpce proponuje dziekan.

2. Dziekan i zastgpca dziekana moga petni¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez dwie pelne kadencje. Na
podstawie dokonanego wyboru, Prezes Akademii nawigzuje stosunek pracy z dziekanem i zast¢pca dziekana.

3. W przypadku zmiany na stanowisku dziekana lub zast¢pcy dziekana w trakcie kadencji, nowy dziekan lub
zastepca pelnig funkcje do konca kadencji.

4. Funkcji dziekana wydziatu lub zastepcy dziekana wydziatu nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastgpcy
dyrektora instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii.

5. Prezes Akademii ustala wynagrodzenie dziekana i zastgpcy dziekana w relacji do minimalnego
wynagrodzenia profesora uczelni publicznej.
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Art. 35. 1. Wydzial uczestniczy w wykonywaniu zadan Akademii, koordynuje dziatalno$¢ instytutow
Akademii objetych zakresem dziatania wydziatu oraz komitetow dziatajacych przy wydziale.

2. Do zadan wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie, na potrzeby Akademii ijej organéw, co najmniej raz w okresie kadencji organdow
Akademii, oceny instytutéw Akademii objetych zakresem dziatania wydzialu; ocena instytutu Akademii
konczy sie sformutowaniem wnioskoéw 1 zalecen;

2) wystepowanie do Prezesa Akademii z wnioskami 0 utworzenie, potgczenie, podzial, reorganizacje,
przeksztatcenie albo likwidacje instytutu Akademii lub jednostki organizacyjnej Akademii objetych
zakresem dziatania wydziatu;

3) przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektora instytutu Akademii objetego zakresem dziatania
wydziatu, w tym powolywanie komisji konkursowej;

4) dokonywanie oceny komitetow naukowych dziatajacych przy wydziale.

3. Zasady itryb okresowej oceny instytutow Akademii i komitetow naukowych okreslaja regulaminy
uchwalone przez Prezydium Akademii.

4. Dziekan wydziatu sktada corocznie Prezydium Akademii sprawozdanie z dziatalno$ci wydziatu.

5. Zgromadzenie wydziatu na wniosek dziekana powotuje komisje i zespoty do wykonania okreslonych
zadan i na czas okreslony. Komisje i zespoty dziataja nie dtuzej niz do konca kadencji dziekana.

6. Uchwaty zgromadzenia wydziatlu sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy liczby 0so6b uprawnionych do gltosowania.

Art. 36. 1. Oddziat Akademii dziata w celu wykonywania zadan Akademii w okreslonym regionie kraju.

2. Utworzenie i likwidacja oddzialu Akademii wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogolnego po uprzednim
zaopiniowaniu przez Prezydium Akademii.

3. Organami oddziatu Akademii s3:

1) zgromadzenie oddziatu Akademii;

2) prezydium oddziatu Akademii;

3) prezes oddziatu Akademii, ktory przewodniczy zgromadzeniu oddziatu Akademii.
4. W sktad zgromadzenia oddzialu Akademii wchodza z prawem do glosowania:

1) cztonkowie krajowi Akademii nieposiadajacy statusu cztonka-seniora majgcy miejsce zamieszkania lub
zatrudnienia w danym regionie kraju oraz inni cztonkowie krajowi deklarujacy che¢ uczestniczenia
W pracach oddzialu Akademii;

2) cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych majacy miejsce zamieszkania lub zatrudnienia w danym regionie
kraju oraz cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych deklarujacy che¢ uczestniczenia w pracach oddziatu
Akademii; cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych nie glosuja przy wyborze wladz oddziatu Akademii;

3) dyrektorzy instytutow Akademii dziatajacych na terenie dziatania oddziatu Akademii.

5. W zgromadzeniu oddzialu Akademii mogg bra¢ udzial bez prawa do glosowania cztonkowie-seniorzy
majacy miejsce zamieszkania lub zatrudnienia w danym regionie kraju i inne osoby zaproszone przez prezesa
oddziatu Akademii.

6. W sktad prezydium oddzialu Akademii wchodza: prezes oddziatu, wiceprezes lub wiceprezesi, wybrani
cztonkowie prezydium, przedstawiciel dyrektorow instytutow Akademii, dzialajacych na terenie dziatania
oddziatu Akademii, wybrany przez dyrektorow tych instytutow Akademii oraz co najwyzej 2 0soby wskazane
przez prezesa oddziatu.

7. Kadencja prezydium oddziatu Akademii wynosi 4 lata i odpowiada kadencji organéw Akademii.

8. W razie zmian w sktadzie osobowym prezydium oddziatu Akademii w trakcie trwania kadencji, okres
petienia funkcji przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z uptywem kadencji tego prezydium.
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9. Prezesa, wiceprezesa lub wiceprezesow oraz czlonkow prezydium oddzialu Akademii wybiera
zgromadzenie oddzialu Akademii. Tryb wyboru prezesa oraz cztonkéw prezydium oddziatu okresla regulamin
uchwalony przez zgromadzenie oddziatu Akademii.

10. Na podstawie dokonanego wyboru Prezes Akademii nawigzuje stosunek pracy z prezesem oddzialu
Akademii.

11. Prezes Akademii ustala wynagrodzenie prezesa oddziatu Akademii w relacji do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej. Wiceprezesi oddzialu Akademii nie otrzymuja
wynagrodzenia.

12. Prezes i wiceprezesi oddzialu Akademii mogg petni¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez dwie petne
kadencje.

13. Organizacje¢ i szczegOlowy zakres dziatania oddziatu Akademii oraz zadania jego organow okresla statut
oddziatu Akademii uchwalony przez Prezydium Akademii.

14. Do zakresu dziatania oddzialu Akademii nalezy w szczegolnosci:

1) integracja i wspieranie zycia naukowego, wspotpraca z dyrektorami instytutow Akademii dziatajgcych na
terenie dziatania oddziatu Akademii oraz wspoétpraca z innymi instytucjami naukowymi;

2) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego iorganami administracji rzadowej i terytorialnej,
W szczegolnosci przez wykonywanie ekspertyz na rzecz tych organdw;

3) inicjowanie i prowadzenie migdzynarodowej wspotpracy naukowej;
4) upowszechnianie i promocja dziatalnos$ci naukowej, w tym przez prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;
5) wspotpraca z Kancelarig Akademii, w tym w zakresie gospodarowania nieruchomosciami.

15. Oddziat Akademii moze pozyskiwaé srodki pochodzace ze zrodet krajowych i zagranicznych stuzace
realizacji zadan oddziatu.

16. Prezydium oddzialu Akademii w okresie miedzy sesjami zgromadzenia oddzialu Akademii wykonuje
zadania oddziatu Akademii.

17. W celu realizacji zadan oddziat Akademii moze powotywaé komisje.
18. Obstuge administracyjng oddziatu Akademii sprawuje Kancelaria Akademii.

Art.37.1.W celu promowania dziatalnosci naukowej prowadzonej przez wybitnych miodych
przedstawicieli nauki dziata Akademia Mtodych Uczonych.

2. Akademia Mtodych Uczonych liczy nie wigcej niz 10% ustawowej liczby cztonkow krajowych Akademii.

3. Czltonkowie Akademii Mtodych Uczonych sg wybierani na pigcioletnia kadencje, bez mozliwosci
ponownego wyboru.

4. Czlonkiem Akademii Mtodych Uczonych moze by¢ osoba posiadajaca polskie obywatelstwo oraz co
najmniej stopien naukowy doktora, cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia, ktéra nie ukonczyta w dniu wyboru
38 lat zycia. Wiek ten przedtuza si¢ o odbyte urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie.

5. Cztonek Akademii Mtodych Uczonych traci status cztonka w razie:
1) wyboru na cztonka krajowego Akademii;
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe;

3) naruszenia zasad etyki w nauce stwierdzonego przez Komisje do spraw etyki w hauce i potwierdzonego
w uchwale Zgromadzenia Ogolnego podjetej wigkszoscig dwoch trzecich gtosow;

4) rezygnacji z cztonkostwa.

6. Organami Akademii Mtodych Uczonych sa:
1) zgromadzenie Akademii Mtodych Uczonych;
2) przewodniczacy Akademii Mtodych Uczonych.
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7. Do zadan Akademii Mtodych Uczonych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie opinii, ocen i raportow dotyczacych wspierania rozwoju 0sob rozpoczynajacych karierg
naukowa;

2) wspotpraca z organami i instytutami Akademii we wspieraniu rozwoju mtodych naukowcow;

3) wspotpraca z instytucjami w Kraju i za granicg w celu wspierania rozwoju 0s6b rozpoczynajacych karierg
naukowa;

4) promocja osiggni¢¢ naukowych miodych naukowcoéHw, wtym organizacja konferencji i wydarzen
popularyzujacych nauke;

5) doradztwo naukowe na poziomie regionalnym, krajowym i mi¢gdzynarodowym.

8. Czlonek Akademii Mtodych Uczonych sklada corocznie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Prezesowi Akademii, za posrednictwem dziekana wydziatu.

9. Obstugg administracyjng Akademii Mlodych Uczonych zapewnia Kancelaria Akademii.

10. Szczegotowe zasady i tryb wyboru cztonkéw i organdw Akademii Mtodych Uczonych okresla regulamin
uchwalony przez Zgromadzenie Ogodlne.

Rozdzial 5
Komisje stale Akademii i Komisja do spraw etyki w nauce

Art. 38. 1. W Akademii dzialajg komisje state:
1) Komisja rewizyjna;
2) Komisja rozjemcza.
2. Przy Akademii dziata Komisja do spraw etyki w nauce.

Art. 39. 1. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza Akademii, w szczegolnosci
opiniuje projekt budzetu i plan finansowy Akademii oraz sprawozdanie z wykonania planu finansowego.

2. Sktad komisji rewizyjnej oraz szczegdlowy zakres jej dzialalnos$ci okresla statut Akademii.
3. Kadencja cztonkéw Komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

Art. 40. 1. Komisja rozjemcza sktada si¢ z 10 cztonkoéw wybieranych w rownej liczbie przez Zgromadzenie
Ogolne 1 Zgromadzenie Dyrektorow.

2. Kadencja cztonkéw Komisji rozjemczej trwa 4 lata.

3. Czlonkiem Komisji rozjemczej moze by¢ osoba cieszaca si¢ nieposzlakowana opinia, dajaca rgkojmig
zachowania bezstronnosci.

4. Udziatl w pracach Komisji rozjemczej jest nieodptatny.
5. Obstugg administracyjng Komisji rozjemczej zapewnia Kancelaria Akademii.
Art. 41. 1. Komisja rozjemcza pehni funkcje mediacyjne w Akademii.

2. Do zadan Komisji rozjemczej nalezy dziatanie na rzecz polubownego rozwigzywania sporéw w zakresie
okreslonym ustawa.

3. Ustalenia dokonane przez Komisj¢ przekazywane sg stronom sporu oraz Prezydium Akademii.
W przypadku, gdy strong sporu jest Prezydium Akademii, swoje ustalenia Komisja przekazuje Zgromadzeniu
Ogolnemu.

4. Szczegotowy tryb dziatania Komisji rozjemczej okresli statut Akademii.
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Art. 42. 1. Komisja do spraw etyki w nauce wyraza opinie w sprawach dotyczacych naruszen zasad etyki
W nauce przez pracownikow naukowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1inauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) i ustawie zdnia 30 kwietnia 2010 r.
0 instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498), w szczegodlnosci w postgpowaniach prowadzonych przez
komisje dyscyplinarne.

2. Komisja do spraw etyki w nauce moze z wlasnej inicjatywy kierowaé sprawy dotyczace naruszen zasad
etyki w nauce przez pracownikow, o ktérych mowa wust. 1, do wiasciwych komisji dyscyplinarnych
Z zaleceniem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego. Informacje o wynikach takiego postepowania
wlasciwa komisja dyscyplinarna przekazuje po jego zakonczeniu, bez zbednej zwtoki, do wiadomosci komisji
do spraw etyki w nauce.

3. Komisja do spraw etyki w nauce opracowuje kodeks etyki pracownika naukowego oraz prowadzi
dziatalnos¢ majaca na celu upowszechnianie standardow rzetelnosci badan naukowych.

4. Kadencja komisji do spraw etyki w nauce trwa 4 lata i odpowiada kadencji organow Akademii.

Art. 43. 1. W sktad Komisji do spraw etyki w nauce wchodzi nie wigcej niz dziewieé osob reprezentujacych
srodowisko szkolnictwa wyzszego i nauki w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Komisja do spraw etyki wnauce wybiera swojego przewodniczacego izastepcg na pierwszym
posiedzeniu.

3. Komisja do spraw etyki w nauce orzeka w zespotach trzyosobowych.

4. Sktad zespotu orzekajacego oraz przewodniczacego zespotu ustala przewodniczacy komisji do spraw etyki
W nauce.

5. Obstuge administracyjng Komisji do spraw etyki w nauce sprawuje Kancelaria Akademii.

6. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wyboru
cztonkéw komisji do spraw etyki w hauce oraz tryb jej prac i sposob wykorzystania wigzacych opinii komisji
oraz sposob finansowania, majac na uwadze zapewnienie jej sprawnego dziatania.

Rozdzial 6
Komitety

Art. 44. Komitet naukowy jest samorzadng reprezentacja uczonych integrujacych sie wokot wspdlnego
obszaru badawczego.

Art. 45. 1. Komitet naukowy jest powolywany i likwidowany przez Prezydium Akademii na wniosek
Prezesa Akademii lub upowaznionego wiceprezesa Akademii, ztozony na podstawie uchwaly zgromadzenia
wydziatu.

2. Komitet naukowy dziata przy wydziale Akademii.

Art. 46.1. W skilad komitetu naukowego wchodza cztonkowie krajowi izagraniczni Akademii oraz
cztonkowie Akademii Mlodych Uczonych zgodnie zich specjalno$cia naukowg oraz osoby wybrane przez
wlasciwe $rodowisko naukowe.

2. Organami komitetu naukowego sa: przewodniczacy komitetu oraz prezydium komitetu.

3. W sktad prezydium komitetu naukowego wchodza: przewodniczacy komitetu, jego zastepca lub zastepcy
oraz cztonkowie prezydium wybrani przez cztonkéw komitetu.

4. Przewodniczacego komitetu powotuje wiceprezes Akademii odpowiedzialny za komitety na wniosek
dziekana wydziatu, ztoZzony na podstawie uchwatly zebrania cztonkow komitetu.

5. Komitet moze powota¢ do swojego skladu specjalistow zroéznych dziedzin zycia gospodarczego
i spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki.

6. Kadencja cztonkow komitetu i jego organow trwa 4 lata.

7. Przewodniczacy komitetu moze petnic t¢ funkcje nie dtuzej niz przez dwie pelne kadencje.
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8. Przewodniczgcy komitetu uczestniczy w zgromadzeniach wlasciwego wydziatu, bez prawa do glosowania.

9. Tryb wyboru cztonkéw komitetu i jego organdéw oraz sposob ich funkcjonowania okres§la regulamin
uchwalony przez Prezydium Akademii.

Art 47. 1. Do zadan komitetu naukowego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie debat, dyskusji i konferencji naukowych oraz upowszechnianie ich ustalen;

2) przeprowadzanie ocen stanu i potrzeb reprezentowanej dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin naukowych
oraz instytucji naukowych, z ich wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organow Akademii;

3) przygotowywanie opinii, ocen, ekspertyz i prognoz naukowych dotyczacych reprezentowanej dyscypliny lub
pokrewnych dyscyplin naukowych;

4) opiniowanie wnioskow o nagrody;
5) opiniowanie aktow prawnych w zakresie kompetencji komitetu naukowego;
6) wspotdziatanie przy wprowadzaniu w zycie i upowszechnianiu wynikow dziatalnosci naukowe;j.
2. Opinie, oceny, ekspertyzy, stanowiska majg forme uchwat komitetu.
3. Uchwaly komitetu i prezydium komitetu zatwierdza dziekan wtasciwego wydziatu.
4. Dziatalno$¢ komitetu naukowego podlega ocenie wydziatu, co najmniej jeden raz w okresie kadencji.

Art. 48. 1. Komitet problemowy moze by¢ powotany i rozwiazany przez Prezydium Akademii na wniosek
Prezesa Akademii lub upowaznionego wiceprezesa Akademii.

2. Uchwata Prezydium Akademii o utworzeniu komitetu problemowego okresla jego zadania i strukture
organizacyjng.

3. Przewodniczacego oraz cztonkéw komitetu problemowego powotuje Prezydium Akademii.
4. Komitet problemowy dziata przy Prezydium Akademii.
5. Opinie, oceny, ekspertyzy, stanowiska maja forme uchwat komitetu.

6. Uchwaty komitetu i prezydium komitetu problemowego zatwierdza Prezes Akademii lub upowazniony
wiceprezes Akademii.

Art. 49. 1. Komitet narodowy, ktorego celem jest reprezentowanie Polski w organizacjach
migdzynarodowych, powolywany irozwigzywany jest przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa
Akademii.

2. Prezydium Akademii uchwala regulamin komitetu narodowego.

3. Uchwala Prezydium Akademii o utworzeniu komitetu narodowego okresla jego szczegdlowe zadania
i struktur¢ organizacyjna.

4. Przewodniczacego oraz cztonkow komitetu narodowego powotuje Prezydium Akademii.
5. Komitet narodowy dziata przy Prezydium Akademii.

Art. 50. 1. Przewodniczacy komitetow naukowych, problemowych inarodowych tworzag Radg
Przewodniczacych Komitetow.

2. Rada Przewodniczacych Komitetow wybiera Przewodniczacego i jego zastgpcee.

3. Zakres dziatalnosci Rady Przewodniczacych Komitetow okresla regulamin uchwalony przez Prezydium
Akademii.

Rozdzial 7
Instytuty Akademii

Art. 51. 1. Podstawowg jednostkg naukowa Akademii jest instytut Akademii.

2. Instytuty Akademii posiadajg wlasng osobowos$¢ prawna.
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Art. 52. 1. Instytut Akademii tworzy sig, jezeli istnieje potrzeba prowadzenia w sposéb ciggly dziatalnosci
naukowej, ktora wymaga znacznej koncentracji pracownikoéw naukowych i infrastruktury badawczej.

2. Uchwale o utworzeniu instytutu Akademii podejmuje Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii
ztozony po uzyskaniu zgody Zgromadzenia Dyrektorow oraz zasiggnieciu opinii wydziatu lub wydziatow
wilasciwych ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa podang we wniosku o utworzenie instytutu Akademii.
Utworzenie instytutu Akademii wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
0 ktora wystepuje Prezes Akademii.

Art. 53. 1. Instytut Akademii wystgpuje w stosunkach prawnych we wlasnym imieniu i dziala na whasny
rachunek.

2. W imieniu instytutu Akademii oswiadczenia woli sktada dyrektor instytutu Akademii lub upowazniona
przez niego osoba.

3. Instytut Akademii nie odpowiada za zobowigzania Akademii, a Akademia nie odpowiada za zobowigzania
instytutu Akademii.

Art. 54. 1. Nazwa instytutu Akademii zawiera zwrot ,,Polskiej Akademii Nauk”, a w wersji angielskiej
,»Polish Academy of Sciences”.

2. Instytut Akademii uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
i nazwa instytutu Akademii w otoku.

Art. 55. 1. Instytut Akademii nabywa osobowo$¢ prawng z chwila wpisu do rejestru instytutow Polskiej
Akademii Nauk, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpis do rejestru wywotuje takie same skutki prawne, jak wpis do Krajowego Rejestru Sadowego.
Art. 56. 1. Prezes Akademii prowadzi rejestr instytutow Akademii w postaci elektronicznej.
2. W rejestrze gromadzi si¢ dane dotyczace:

1) oznaczenia instytutu Akademii;

2) organizacji instytutu Akademii, w tym imiona i nazwiska dyrektora instytutu Akademii i jego zastepcow,
0s0b majacych pelnomocnictwo ogolne oraz przewodniczacego rady naukowej instytutu Akademii i jego
zastepcow;

3) mienia instytutu Akademii;

4) likwidacji lub upadtosci instytutu Akademii, w tym imiona i nazwiska likwidatora lub syndyka.
3. Wpis w rejestrze nastepuje na wniosek:

1) Pierwszego Wiceprezesa Akademii — w przypadku wpisu instytutu Akademii;

2) dyrektora instytutu Akademii — w przypadku zmiany wpisu oraz wykres$lenia instytutu Akademii
wlaczonego, potaczonego lub podzielonego;

3) likwidatora albo syndyka instytutu Akademii — w przypadku zmiany wpisu w okresie likwidacji lub
upadtosci instytutu Akademii oraz wykreslenia instytutu Akademii.

4. We wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ wnioskodawce oraz nazwg, siedzibe i adres instytutu
Akademii, ktorego wpis dotyczy, a takze dane podlegajace wpisowi, aktualizacji lub wykreSleniu z rejestru,
w tym odpowiednio dane osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4.

5. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumenty stanowigce podstawe wpisu.
6. Wpis do rejestru oraz odmowa wpisu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Prezesa Akademii.
7. Rejestr jest jawny. Dane zawarte w rejestrze udostepnia si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Akademii;

2) przez wydanie odpisu lub wyciagu.

8. Nie mozna zastania¢ si¢ nieznajomos$cia danych zamieszczonych w rejestrze, chyba ze osoba dowiedzie,
ze przy zachowaniu nalezytej starannosci nie mogta si¢ o nich dowiedziec.
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9. Danych zgromadzonych w rejestrze nie usuwa sig.

10. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, majac na uwadze zapewnienie przejrzystosci
rejestru, sprawnego jego prowadzenia, aktualno$ci wpiséw w rejestrze oraz dostgpnosci do danych w nim
zawartych, okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposob prowadzenia rejestru;
2) szczegodtowe dane, jakie musi zawiera¢ wniosek o wpis do rejestru;
3) nazwy rubryk rejestru;
4) tryb dokonywania wpiséw i zmian w rejestrze, w tym wykreslenia instytutu Akademii z rejestru;
5) sposéb i tryb wydawania z rejestru odpiséw i wyciggow.
Art. 57. 1. Do zadan instytutu Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej szczegoélnie istotnej dla rozwoju nauki oraz upowszechnianie wynikow
tej dziatalnosci;

2) wspieranie rozwoju mtodych naukowcow w rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, rozpoczynajacych kariere naukowa;

3) ksztatcenie pracownikéw naukowych i specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach w zakresie dyscyplin
naukowych uprawianych w instytucie Akademii;

4) wspotpraca z cztonkami Akademii i instytutami Akademii;

5) wspotpraca z otoczeniem naukowym, w tym: uczelniami, federacjami podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, instytutami badawczymi, Siecig Badawczg Lukasiewicz, miedzynarodowymi instytutami
utworzonymi na podstawie innych ustaw i towarzystwami naukowymi;

6) wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie dziatalno$ci naukowej lub wdrozeniowej;

7) rozwijanie miedzynarodowej wspolpracy naukowej wtym przez tworzenie konsorcjow naukowych
i prowadzenie projektow badawczych wspolnie z partnerami zagranicznymi;

8) pozyskiwanie $rodkow krajowych, europejskich w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
i pozaeuropejskich na dziatalno$¢ naukowa, integracje irozwéj Srodowiska naukowego izasoboéw

badawczych, efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie mieniem oraz wdrazanie wynikow
badan.

2. Instytut Akademii moze prowadzi¢:
1) ksztatcenie w szkotach doktorskich i na studiach podyplomowych;
2) inne formy ksztalcenia zwigzane z dziatalnoscig instytutu Akademii.
3. Instytut Akademii moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wdrozeniowa oraz uslugowo-badawcza.

Art. 58. 1. Statut instytutu Akademii uchwala rada naukowa instytutu Akademii. Statut zatwierdza Prezes
Akademii po zaopiniowaniu przez Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow. W tym samym trybie dokonuje si¢
zmian statutu.

2. Nowo utworzonemu instytutowi Akademii statut nadaje Prezes Akademii po zaopiniowaniu przez
Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow.

3. Statut instytutu Akademii okresla w szczegélnosci dziedzing i dyscypling naukowa lub dziedziny
i dyscypliny naukowe stanowigce obszar dziatalno$ci instytutu Akademii, jego zadania oraz zasady jego
organizacji i funkcjonowania.

Art. 59. 1. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 pkt. 3, Prezes Akademii:

1) moze wezwa¢ dyrektora instytutu Akademii do udzielenia pisemnych wyjasnien w wyznaczonym terminie
nie krotszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania;

Strona 16



2) z whasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana wydziatu, do ktdrego przypisany jest instytut Akademii,
ktorego zakresem dziatania jest objety instytut Akademii, lub na wniosek rady naukowej instytutu Akademii,
moze zarzadzi¢ kontrolg realizacji zadan statutowych oraz gospodarki finansowej instytutu Akademii;

3) moze zleci¢ przeprowadzenie audytu zewnetrznego w zakresie przestrzegania przepisow prawa i dyscypliny
finanséw publicznych w instytucie Akademii.

2. W przypadku gdy w ramach czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang stwierdzone nieprawidtowosci,
Prezes Akademii kieruje do instytutu Akademii wystgpienie nadzorcze zawierajace opis stwierdzonych
nieprawidlowos$ci oraz wskazanie sposobu i terminu ich usunigcia.

3. Dyrektor instytutu Akademii, ktorego dotyczy wystapienie nadzorcze, moze wystgpi¢ do Komisji
rozjemczej, jezeli nie zgadza si¢ z jego trescia.

4. Instytut Akademii podlega, nie rzadziej niz co 4 lata, okresowej ocenie. Oceny dokonuje zespot powotany
przez zgromadzenie wydziatu, ktérego zakresem dziatania jest objety instytut Akademii.

5. Wyniki oceny, oktorej mowa w ust.4, wraz ze wskazaniami dziatan, ktére nalezy podjaé, sa
przekazywane dyrektorowi instytutu Akademii przez dziekana wydzialu. Dyrektor instytutu Akademii moze
wystapi¢ do Komisji rozjemczej, jezeli nie zgadza si¢ z wynikami oceny lub wskazaniami dziatan, ktore nalezy
podjac.

6. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia okresowej oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla regulamin
uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne.

Art. 60. Organami instytutu Akademii sg dyrektor i rada naukowa instytutu Akademii.
Art. 61. 1. Instytutem Akademii kieruje dyrektor.

2. Kandydata na dyrektora instytutu Akademii wytania komisja konkursowa powotana przez zgromadzenie
wydziatu ktorego zakresem dziatania jest objety instytut Akademii.

3. Prezes Akademii, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zgromadzenie Dyrektorow, okresla w formie
regulaminu tryb przeprowadzania konkursow na stanowisko dyrektora instytutu Akademii, strukture i zadania
komisji konkursowej, sposob ogtaszania konkursu, tryb postepowania komisji konkursowej i sposéb wytaniania
przez nig kandydatéw na stanowisko dyrektora, z zachowaniem zasady jawnosci 1 przejrzystosci tej procedury.

4. Kandydat na dyrektora instytutu Akademii jest wytaniany sposrdd osob posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, albo posiadajacych stopien doktora
i zatrudnionych co najmniej 5 lat w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej na stanowisku profesora.
Kandydat w chwili rozpoczgcia kadencji nie moze mie¢ ukonczonych 70 lat.

5. Od wyniku konkursu przystuguje kandydatom odwotanie do Prezydium Akademii.

6. Na wniosek dziekana wydzialu organizujacego konkurs, Prezydium Akademii moze wigkszoscig dwoch
trzecich glosow zarzadzi¢ powtorzenie konkursu.

7. Prezes Akademii powotuje na stanowisko dyrektora instytutu Akademii osobe wybrang w drodze konkursu
na okres 4 lat.

8. Jezeli osoba powotana na dyrektora instytutu Akademii nie jest pracownikiem instytutu Akademii, Prezes
Akademii nawigzuje znig na czas pelienia funkcji dyrektora, stosunek pracy na stanowisku pracownika
naukowego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Dyrektor instytutu Akademii wskazuje instytut Akademii
jako podstawowe miejsce pracy.

9. Prezes Akademii ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dyrektora,
zgodnie zuchwalonym przez Prezydium Akademii regulaminem wynagradzania dyrektoréw instytutow
Akademii.

10. Dyrektor instytutu Akademii moze pobiera¢ za swa prace naukowa dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
udzialu w projektach badawczych, komercjalizacji wynikéw badan oraz wykonywania innych zadan
o charakterze naukowym na zasadach takich samych jak inni pracownicy instytutu Akademii.

11. Dyrektor moze otrzymywa¢ premie inagrody instytutowe za dziatalno$¢ naukowa zgodnie
z regulaminem, okre$lajacym mierzalne i z gory ustalone kryteria.
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12. Ta sama osoba moze peti¢ funkcje¢ dyrektora instytutu Akademii nie dtuzej niz przez dwa nastepujace
po sobie okresy czteroletnie.

13. Prezes Akademii, na wniosek rady naukowej instytutu Akademii i za zgoda Prezydium Zgromadzenia
Dyrektorow, moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do konkursu na kolejne cztery lata osobie, ktora petnita
funkcje dyrektora przez dwa nastgpujace po sobie okresy czteroletnie.

14. Prezes Akademii moze odwota¢ dyrektora instytutu Akademii:

1) ktory zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

2) wobec ktorego prawomocnie orzeczono za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych kare pienigzng lub
zakaz pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

3) na wniosek zgromadzenia wydziatu, ktorego zakresem dziatania jest objety instytut Akademii, ztozony po
zasiegnieciu opinii rady naukowej instytutu Akademii i opinii Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow;
wniosek 0 odwotanie z funkcji dyrektora instytutu Akademii wymaga uzasadnienia; odwotanie dyrektora
nie narusza trwajacego stosunku pracy, z wyjatkiem dyrektora zatrudnionego zgodnie z ust. 7.

15. Liczbe, sposob i tryb powotywania i odwotywania zastgpcoOw dyrektora oraz zakres ich zadan okresla
statut instytutu Akademii.

16. W przypadku trwatej niezdolnosci do wykonywania przez dyrektora funkcji, Prezes Akademii odwotuje
dyrektora instytutu Akademii i powotuje osobe peinigca obowigzki dyrektora instytutu Akademii, na czas
nie dtuzszy niz 6 miesigcy, do czasu powotania dyrektora instytutu Akademii, w trybie okreslonym w ust. 2-5.

Art. 62. 1. Dyrektor instytutu Akademii kieruje biezaca dzialalnos$cia instytutu, odpowiada za
gospodarowanie mieniem na zasadach ustalonych w ustawie oraz odpowiada za wynik finansowy dziatalnosci
instytutu Akademii.

2. Dyrektor instytutu Akademii bierze udzial w pracach Zgromadzenia Dyrektoréw. Przystuguje mu bierne
i czynne prawo wyborcze do Prezydium Zgromadzenia Dyrektorow.

3. Dyrektor instytutu Akademii rozporzadza skladnikami aktywow trwatych instytutu na zasadach
okreslonych w ustawie.

Art. 63. 1. Rada naukowa instytutu Akademii sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscig instytutu Akademi,
dbajac w szczegdlnosci o wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej i rozw6j mtodych naukowcow.

2. Rada naukowa instytutu Akademii w szczegolnosci:
1) okresla profil instytutu Akademii, uwzglgdniajac kierunki rozwoju $wiatowej nauki;

2) przyjmuje programy badan, wspotpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz dziatalno$ci
wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci instytutu Akademii;
4) dokonuje oceny okresowej pracownikow naukowych instytutu Akademii;
5) przeprowadza postgpowania w sprawie nadania stopni naukowych w ramach posiadanych uprawnien;

6) ustala programy studiow podyplomowych i programy ksztalcenia w szkotach doktorskich, prowadzonych
przez instytut Akademii;

7) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji rady naukowej instytutu Akademii
w ustawie lub statucie instytutu Akademii;

8) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wilasno$ci
przemystowej oraz zasadami komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

9) wykonuje zadania zwigzane z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych,
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b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226).

Art.64. 1. W sktad rady naukowej instytutu Akademii wchodza, z prawem do glosowania:

1) osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego zatrudnione w instytucie Akademii
W pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych lub wybierani przez nich przedstawiciele;

2) cztonkowie Akademii oraz cztonkowie Akademii Mtodych Uczonych wskazani przez dziekana wydziatu,
ktorego zakresem dzialania jest objety instytut Akademii;

3) osoby z tytutem profesora, stopniem doktora habilitowanego lub doktora, specjalisci z roznych dziedzin
zycia gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione w instytucie
Akademii albo zatrudnione w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione
wpktli?2;

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikow naukowych zatrudnionych w instytucie Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy;

5) wybrany przedstawiciel doktorantow, jezeli instytut Akademii prowadzi ksztatcenie doktorantow;
6) dyrektor instytutu Akademii i jego zastepcy.

2. Statut instytutu Akademii okresla liczbg i tryb wyboru cztonkéw rady naukowej instytutu Akademii oraz
udziat osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3i4. W sktadzie rady naukowej instytutu Akademii co najmniej
30% stanowig osoby spoza instytutu Akademii.

3. Rada naukowa instytutu Akademii wybiera przewodniczacego i jego zastgpcOw oraz sekretarza; funkcji
tych nie moze petni¢ dyrektor instytutu Akademii ani jego zastgpcy.

4. Kadencja rady naukowej instytutu Akademii trwa 4 lata irozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego.

Art.65. 1. Samorzad Doktorantéw Akademii tworzg samorzady doktorantéw dziatajace w instytutach
Akademii prowadzacych szkoty doktorskie.

2. Organami Samorzadu Doktorantow Akademii s3:

1) Zebranie Delegatow Samorzadu Doktorantow Akademii, w ktorym biorg udziat przedstawiciele samorzadow
doktorantow dziatajacych w instytutach Akademii;

2) Rada Samorzadu Doktorantéw Akademii;
3) przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantow Akademii.
3. Organy Samorzadu Doktorantéw Akademii sg wylacznym reprezentantem ogétu doktorantow Akademii.

4. Szczegodtowe zasady organizacji i tryb dziatania Samorzadu Doktorantéw Akademii okresla regulamin
uchwalony przez Zebranie Delegatow Samorzadu Doktorantéw Akademii i zatwierdzony przez Prezesa
Akademii, po zasiggnigciu opinii Prezydium Akademii.

5. W budzecie Akademii uwzglednia si¢ $rodki niezbedne do finansowania dziatalno$ci Samorzadu
Doktorantéow Akademii.

Art.66. 1. Prezes Akademii na wniosek Prezydium Akademii moze utworzy¢ instytut migdzynarodowy na
podstawie porozumienia z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami naukowymi. Utworzenie
miedzynarodowego instytutu, ktéorego zadania dotycza bezpieczenstwa kraju, wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych, ministra wlasciwego do spraw obrony narodowej oraz ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych.

2. Statut instytutu migdzynarodowego stanowi integralng cze$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Instytut miedzynarodowy, utworzony w trybie okreslonym w ust. 1, jest instytutem Akademii.
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Art.67. 1. Akademia moze utworzy¢, na podstawie porozumienia z organami administracji rzadowej lub
samorzadowej, wspélny instytut z uczelniami publicznymi lub z innymi podmiotami, o ktérych mowa
wart. 7ust. 1 pkt 1, 2, 4- 6, 718 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wspdlny instytut moze by¢ utworzony na podstawie bezposrednich porozumien z tymi uczelniami lub innymi
podmiotami. Przepisy art. 52 i art. 69-73 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla forme prawng wspdlnego instytutu.

Art.68. 1. Utworzenie za granicg instytutu Akademii lub filii instytutu Akademii nast¢puje uchwatg
Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii ztozony w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zagranicznych i ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Do filii instytutu Akademii, 0 ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 52-53.

Art.69. Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu Akademii ztoZzony po
zasigegnieciu opinii wydziatu, ktorego zakresem dziatania jest objety instytut Akademii, za zgoda Zgromadzenia
Dyrektorow i uzgodniony z ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, podejmuje uchwale
0 polaczeniu, podziale, reorganizacji lub likwidacji instytutu.

Art.70. 1. Potaczenie instytutow Akademii moze polega¢ na:

1) utworzeniu jednego instytutu Akademii z dwoch lub wigcej instytutow Akademii, ktoére w wyniku potaczenia
zyskuja nowa osobowos$¢ prawna;

2) wiaczeniu do jednego instytutu Akademii innego instytutu Akademii lub kilku instytutow Akademii, ktore
w wyniku potaczenia zyskuja nowa osobowo$¢ prawna.

2. Prezydium Akademii, na podstawie projektu umowy migdzy instytutami Akademii, podejmuje uchwatg
0 polaczeniu instytutéw Akademii, ktora zawiera:

1) oznaczenie taczonych instytutow poprzez okreslenie ich:
a) nazw i siedzib,
b) numerow identyfikacyjnych REGON,
¢) numerdw identyfikacji podatkowej NIP;
2) okreslenie nazwy i siedziby instytutu Akademii utworzonego w wyniku potaczenia;
3) okreslenie terminu potaczenia i daty sporzadzenia sprawozdan finansowych tgczonych instytutow Akademii.

3. Jezeli polaczenie instytutow Akademii nastgpuje w ciggu roku obrotowego, uchwata o potaczeniu powinna
okresla¢ takze zasady tgczenia plandéw finansowych instytutéw, podziatu nagrod, premii i innych §wiadczen.

4. Przejegcie mienia tgczonych instytutow Akademii nastepuje na podstawie ich sprawozdan finansowych
sporzadzonych na dzien poprzedzajacy dzien potaczenia.

5. Przejecia mienia oraz zobowigzan i nalezno$ci gczonych instytutow Akademii dokonuje, w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego, instytut Akademii powstajacy w wyniku potgczenia albo instytut Akademii, do
ktorego wiaczono inny instytut lub instytuty Akademii.

6. Instytut Akademii utworzony w wyniku potaczenia lub instytut Akademii, do ktorego wiaczono inny
instytut lub instytuty Akademii, wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki, ktorych podmiotem byty taczone
instytuty.

Art.71. 1. Podziat instytutu Akademii moze polega¢ na:
1) utworzeniu z instytutu Akademii dwoch lub wiecej instytutow Akademii;

2) wydzieleniu z instytutu Akademii okreslonych komérek organizacyjnych w celu wiaczenia ich do innego
instytutu Akademii;

3) wydzieleniu z instytutu Akademii okreslonych komorek organizacyjnych i utworzeniu innego instytutu lub
instytutow Akademii.
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2. Instytut Akademii utworzony w wyniku podziatu instytutu Akademii oraz instytut Akademii, do ktorego
wlaczona zostala czg$¢ podlegajacego podziatlowi instytutu Akademii, przejmuje pracownikoéw i mienie
dzielonego instytutu Akademii w zakresie wskazanym w uchwale o podziale instytutu Akademii.

3. Instytut Akademii utworzony w wyniku podzialu odpowiada solidarnie z pozostatymi utworzonymi
W wyniku podziatu instytutami Akademii za zobowigzania instytutu Akademii ulegajacego podzialowi, do kwoty
odpowiadajacej wartosci aktywdw uzyskanych przez ten instytut.

4. Instytut Akademii, do ktorego wlaczona zostata komorka organizacyjna wydzielona z instytutu Akademii
podlegajacego podziatowi, odpowiada solidarnie z instytutem podlegajacym podziatowi za zobowigzania
instytutu podlegajacego podziatowi do kwoty odpowiadajacej wartosci aktywow przejetych przez ten instytut.

5. Uchwata Prezydium Akademii o podziale instytutu Akademii zawiera:
1) okreslenie instytutu Akademii ulegajacego podziatowi:

a) nazwe i Siedzibe,

b) numer identyfikacyjny REGON,

¢) numer identyfikacji podatkowej NIP;
2) okreslenie terminu podziatu;

3) okreslenie nazw i siedzib instytutow Akademii, ktore beda utworzone w wyniku podziatu lub do ktérych
beda wlaczone komorki organizacyjne instytutu Akademii ulegajacego podziatowi;

4) okreslenie komorek organizacyjnych, ktore beda wydzielone z instytutu Akademii w celu ich wiaczenia do
innego instytutu lub instytutu tworzonego w wyniku podziatu;

5) ustalenia dotyczace sposobu podzialu mienia oraz rozliczen z tytutu zobowigzan, przejgcia uprawnien
i obowiazkow.

6. Do podziatu instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 70 ust. 3-6.
Art.72. Reorganizacja instytutu moze polegac¢ na:

1) zmianie przedmiotu lub zakresu dziatania instytutu Akademii;

2) zmianie dotychczasowej nazwy instytutu Akademii;

3) dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej instytutu poprzez:
a) likwidacje wyodrebnionej organizacyjnie czgsci instytutu Akademii,

b) przekazanie Akademii lub sprzedaz wyodrebnionych organizacyjnie i gospodarczo czeSci instytutu
Akademii.

Art.73. 1. Likwidacja instytutu Akademii moze polega¢ na:

1) przejeciu przez inny instytut Akademii lub instytuty Akademii, za zgodg dyrektora instytutu Akademii
przejmujacego;

2) catkowitym zakonczeniu dziatalno$ci instytutu Akademii.
2. Uchwata Prezydium Akademii o likwidacji instytutu Akademii zawiera:
1) oznaczenie instytutu Akademii podlegajacego likwidacji;
2) oznaczenie dnia otwarcia i zakonczenia likwidacji;
3) okreslenie sposobu i trybu zadysponowania mieniem;
4) okreslenie sposobu uregulowania zobowigzan.

3. W przypadku likwidacji instytutu Akademii, 0 ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2, jego majatek po zaspokojeniu
wierzytelno$ci staje si¢ majatkiem Akademii.
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4. Aparatura badawcza, ksiggozbiory, dobra kultury narodowej, ktore zostaly zakupione ze S$rodkéw
publicznych, pochodza z darowizn lub zostaly wytworzone w likwidowanym instytucie Akademii sg wylaczone
z postepowania likwidacyjnego lub upadto$ciowego i podlegaja przekazaniu innemu instytutowi Akademii lub
innej jednostce organizacyjnej Akademii wskazanej w uchwale Prezydium Akademii. Uchwata ta okresla tryb
oraz warunki tego przekazania.

5. Prawo do patentu na wynalazek, prawa ochronne na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego lub topografii uktadu scalonego, prawa autorskie majatkowe do utwordéw oraz prawa do ochrony
wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej przez hodowcg odmiany rosliny lub innego organizmu, ktérych
wlascicielem jest instytut Akademii podlegajacy likwidacji lub instytut Akademii, ktory moze by¢ postawiony
w stan upadlosci, staja si¢ wlasno$cig Akademii. Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii, podejmuje
uchwate o ich przeznaczeniu. W przypadku przekazania prawa innemu instytutowi Akademii lub innemu
podmiotowi uchwata Prezydium Akademii okre$la warunki i tryb przekazania oraz sposdb wykorzystania tego
prawa do celéw komercyjnych.

Art.74. 1. Instytut Akademii, za zgoda Prezesa Akademii, na wspdlny wniosek zainteresowanych podmiotow
podlegajacych wiaczeniu lub przeksztatceniu zlozony po zasiegnieciu opinii wydziatu, ktérego zakresem
dziatania jest objety instytut Akademii, oraz opinii Zgromadzenia Dyrektorow, moze by¢:

1) wlaczony do uczelni publicznej, w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i hauki;

2) wlaczony do instytutu badawczego w rozumieniu ustawy zdnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, po uzgodnieniu z organami instytutu badawczego, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow;

3) przeksztatcony w instytut badawczy w rozumieniu ustawy zdnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sposdb komisyjnego ustalenia stanu majatkowego, wyceny
majatku i przekazania majgtku uwzgledniajacy zasady prawidtowej gospodarki tym majatkiem oraz sposob
uregulowania zobowigzan i uprawnien pracownikow.

3. Do instytutu Akademii przeksztalconego w instytut badawczy lub wlaczonego do instytutu badawczego
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 laczeniu instytutow Akademii.

Art.75. 1. Instytut Akademii moze by¢ postawiony w stan upadtosci, na wniosek Prezesa Akademii, jezeli
zaprzestal sptaty zobowigzan i wartos¢ jego aktywdow nie wystarcza na zaspokojenie wszystkich zobowigzan,
ajego likwidacja w sposob okreslony wart. 73 jest nieuzasadniona ze wzgledow naukowych lub
ekonomicznych.

2. Do postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa upadtosciowego.

Rozdzial 8
Inne jednostki organizacyjne Akademii

Art.76. 1. Inne jednostki organizacyjne Akademii tworzy si¢ w celu prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
gospodarowania mieniem Akademii oraz zapewnienia zasobow niezbednych do realizacji ustawowych zadan
Akademii.

2. Innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii sg w szczeg6lnoS$ci: archiwa, biblioteki, muzea, ogrody
botaniczne i os$rodki zagraniczne Akademii.

3. Inne jednostki organizacyjne Akademii prowadzace dzialalno$¢ naukows, z wyjatkiem osrodkow
zagranicznych Akademii, tworzy, lgczy, dzieli, reorganizuje, przeksztalca w jednostki nieprowadzace
dziatalnosci naukowe;j lub likwiduje Prezes Akademii po zasi¢gnieciu opinii Prezydium Akademii. Do likwidacji
jednostki organizacyjnej Akademii prowadzacej dziatalno$¢ naukowa stosuje sie odpowiednio przepisy art. 73.

4. Inne jednostki organizacyjne nieprowadzace dziatalnosci naukowej tworzy, faczy, dzieli, reorganizuje, lub
likwiduje Prezes Akademii.
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5. Osrodek zagraniczny Akademii tworzy, taczy, dzieli, reorganizuje lub likwiduje Prezes Akademii po
zasiggnieciu opinii wlasciwego ministra.

6. Biezacy nadzor finansowy i administracyjny nad innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii sprawuje
Kancelaria Akademii.

7. Do nadzoru nad realizacja zadan statutowych i prawidtowosci wydatkowania $rodkow publicznych przez
inne jednostki organizacyjne Akademii prowadzace dziatalno§¢ naukowg oraz do oceny organizacji dziatalnosci
tych jednostek stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 59.

8. Do nadzoru nad realizacja zadan regulaminowych i prawidtowos$ci wydatkowania $rodkéw publicznych
przez inne jednostki organizacyjne nieprowadzace dzialalno$ci naukowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 59 ust. 11i 2.

9. Dyrektora innej jednostki organizacyjnej Akademii powotuje Prezes Akademii na zasadach okreslonych
w statucie lub regulaminie innej jednostki organizacyjnej Akademii.

10. Inne jednostki organizacyjne Akademii prowadzace dziatalno§¢ naukowa dziataja na podstawie statutu
nadawanego przez Prezesa Akademii.

11. Inne jednostki organizacyjne Akademii nieprowadzace dziatalno$ci naukowej dziataja na podstawie
regulaminu nadawanego przez Prezesa Akademii.

12. Inne jednostki organizacyjne Akademii udostepniajg zasoby srodowisku naukowemu w celu prowadzeniu
badan naukowych oraz catemu spoteczenstwu w ramach upowszechniania dorobku naukowego i kulturalnego.

13. Inne jednostki organizacyjne Akademii moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdzial 9
Mienie Akademii

Art.77. 1. Mienie Akademii i instytutow Akademii obejmuje prawa majatkowe, w szczegolnos$ci prawo
wlasnosci, prawo uzytkowania wieczystego gruntow oraz wiasno$¢ budynkow i urzadzen trwale zwigzanych
z gruntami.

2. Dokonanie przez Akademie, w tym inng jednostke organizacyjng Akademii, czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych na okres dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow
albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 5 000 000 ztotych.

3. Zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej nie wymaga podjecie czynno$ci
wyposazania w mienie instytutow Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii.

4. Mienie Akademii jest przeznaczone do realizacji zadan ustawowych, a takze na:

1) wyposazenie instytutow Akademii iinnych jednostek organizacyjnych Akademii, w szczegolnosci
w przypadku ich tworzenia, taczenia, podziatu, restrukturyzacji lub reorganizacji;

2) tworzenie rezerwy na cele zwigzane z wyposazeniem nowo tworzonych instytutow Akademii i innych
jednostek organizacyjnych Akademii.

Art.78. 1. Wyposazenie instytutow Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii w mienie jest
poprzedzone sporzadzeniem, na wniosek Prezesa Akademii, analizy okre$lajacej niezbedno$¢ mienia do
prowadzenia dziatalnosci.

2. Wyposazenie instytutu Akademii z mienia Akademii ma charakter fakultatywny i nie jest warunkiem
koniecznym do jego utworzenia, potgczenia, podziatu, restrukturyzacji lub reorganizacji.

3. Wyposazenie instytutu Akademii, polegajace na przeniesieniu prawa wtasnosci nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego gruntu, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Prezesa Akademii. Decyzja
Prezesa Akademii stanowi podstawe do dokonania odpowiednich wpisow w ksiedze wieczyste;.
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4. Prezes Akademii informuje ministra wtasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa 0 przeniesieniu prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie miesigca od dnia, w ktorym decyzja Prezesa Akademii stata
si¢ ostateczna.

5. Wyposazenie instytutow Akademii niepolegajace na przeniesieniu prawa witasnosci nieruchomosci lub
prawa uzytkowania wieczystego gruntu, odbywa si¢ na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego.

6. Wyposazenie innej jednostki organizacyjnej Akademii nast¢puje poprzez przekazanie tej jednostce
nieruchomosci w zarzadzanie przez Kanclerza.

7. Dyrektor instytutu Akademii rozporzadza przekazanymi sktadnikami aktywoéw trwalych instytutu
Akademii z uwzglednieniem przepisow art 38—41. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 735).

8. W przypadku czynnos$ci prawnych wymagajacych zgody organu wlasciwego wskazanego w przepisach art
38-41. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z2020r.
poz. 735) przed wystapieniem o takg zgode, dyrektor instytutu Akademii jest zobowigzany uzyskac¢ zgode
Prezesa oraz Kanclerza Akademii. Zgody nie wymaga dokonanie czynnosci prawnych dotyczacych sktadnikow
aktywow trwalych instytutu Akademii, w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

9. Do przystugujacego instytutowi Akademii prawa uzytkowania wieczystego gruntoéw Skarbu Panstwa
stosuje si¢ przepisy art. 84 ust. 1i 2.

Art.79. 1. Gospodarowanie mieniem Akademii, wtym mieniem innych jednostek organizacyjnych
Akademii, odbywa si¢ zgodnie z zasadami celowoSci, gospodarno$ci i oszczednosci oraz zgodnie z wymogami
racjonalnej gospodarki.

2. Nieruchomosci stanowigce mienie Akademii tworzg zasob nieruchomosci.
3. Gospodarowanie zasobem nieruchomosci polega na:
1) prowadzeniu ewidencji nieruchomosci;

2) przekazywaniu nieruchomos$ci na realizacje zadan statutowych instytutow Akademii oraz na potrzeby
dziatalno$ci innych jednostek organizacyjnych Akademii;

3) podejmowaniu wszelkich decyzji i dokumentowaniu wszelkich czynno$ci zmierzajacych do utrzymania
nieruchomosci w stanie niepogorszonym, zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) uzasadnionym inwestowaniu w nieruchomosci.
4. Ewidencja nieruchomosci obejmuje:
1) oznaczenie nieruchomosci na podstawie danych z ewidencji gruntow i budynkow, w tym:
a) nazwe jednostki ewidencyjnej oraz numer i nazwe obregbu,
b) numer i powierzchnig dziatki (dziatek),
¢) jednostke organizacyjng wtadajaca nieruchomoscia,
d) tytut prawny;
2) informacje o prowadzonej dla nieruchomosci ksigedze wieczystej lub zbiorze dokumentow, w tym:
a) numer ksiggi wieczystej lub zbioru dokumentéw,
b) sad rejonowy prowadzacy ksiege wieczysta,
c) wilasciciela lub uzytkownika wieczystego,
d) podstawg prawna nabycia prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

e) inne informacje niezbgdne do ustalenia stanu prawnego, w tym informacje o zgtoszonych roszczeniach do
nieruchomosci.
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5. Przychody z tytulu gospodarowania nieruchomosciami zasilajg wyodrebnione konto pozabudzetowe
Akademii i moga by¢ wydatkowane na cele wyszczegolnione w art. 88.

Art.80. Akademia i instytuty Akademii moga sprzeda¢ na rzecz osob uprawnionych nieruchomos¢ lub jej
cze$¢ z zastosowaniem przepisOw ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o zasadach zbywania mieszkan bedacych
wlasnoscig przedsiebiorstw panstwowych, niektdérych spotek handlowych zudzialem Skarbu Panstwa,
panstwowych osob prawnych oraz niektérych mieszkan bedacych wlasnosciag Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2016 r.
poz. 52.t.j.).

Art.81. Zbycie nieruchomosci lub jej czgsci stanowigcej wlasno$¢ Akademii lub bedacej w uzytkowaniu
wieczystym Akademii i znajdujacej si¢ w Zasobie Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa na rzecz osob
uprawnionych na mocy przepisow szczegolnych zwolnione jest z wnoszenia optlaty z tytutu przeniesienia prawa
uzytkowania wieczystego, o ktérej mowa wart. 17b ust. 5ustawy zdnia 19 pazdziernika 1991r.
0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2329 t.j).

Art.82. 1. Akademia i instytuty Akademii, na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomos$ciami oraz na podstawie umoéw prawa
cywilnego odplatnie zbywaja lub odptatnie oddaja do uzywania innym podmiotom sktadniki aktywow trwatych

2. Akademia odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom sktadniki aktywow trwatych stanowiace
rezerwe, o ktorej mowa w art. 77 ust. 4 pkt 2.

3. Nieruchomo$¢ Akademii lub instytutu Akademii, lub jej czg$¢, moze zostac:
1) przekazana nieodptatnie gminie, jesli jest to uzasadnione interesem spotecznym;
2) zbyta w drodze bezprzetargowej w przypadkach okreslonych w przypadkach okre$lonych w ust. 4.

4. Nieruchomo$¢ Akademii lub instytutu Akademii, lub jej czgs¢, moze by¢ zbyta przez Akademie lub
instytut w drodze bezprzetargowe;j, jezeli:

1) zbycie nastgpuje miedzy Akademig lub instytutem Akademii, a Skarbem Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego lub uczelnig publiczna;

2) zbycie nast¢puje w drodze zamiany;

3) zbycie nastgpuje na rzecz podmiotow, ktorych zadaniem jest realizacja, jako zadan wilasnych, celow
publicznych lub zadan zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa;

4) ma stanowi¢ wktad niepieni¢zny do spotek tworzonych przez Akademig i instytuty Akademii;

5) przedmiotem zbycia jest nieruchomos¢ lub jej czesci, jezeli moga poprawi¢ warunki zagospodarowania
nieruchomosci przyleglej, stanowigcej wilasnos¢ lub oddanej w uzytkowanie wieczyste osobie, ktdra
zamierza t¢ nieruchomos$¢ lub jej czeSci nabyé¢, oile nie moga by¢ zagospodarowane jako odrgbne
nieruchomosci;

6) samoistny lub zalezny posiadacz gruntéw, ktorych wiascicielem lub wieczystym uzytkownikiem jest
Akademia lub instytut Akademii, lub uzytkownik bezumownie korzystajacy z tych gruntéw, dokonat na nich
naniesien, w tym za zgoda Akademii lub instytutu Akademii, 0 wartosci przenoszacej znacznie warto$¢
zajetej na ten cel dziatki;

7) spetnione sg przestanki okreslone w art. 231 §2 Kodeksu cywilnego;

8) przedmiotem zbycia jest udzial w nieruchomosci, a zbycie nastepuje na rzecz pozostatych wiascicieli
nieruchomosci.

Art.83. Nieruchomos$ci Akademii i instytutow Akademii, Iub ich czesci, moga by¢ nieodptatnie przekazane
na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli sa przeznaczone w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, aw przypadku jego braku w studium uwarunkowan ikierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy, pod drogi, na cele zwigzane z realizacja inwestycji infrastrukturalnych bezposrednio
stuzacych wykonywaniu zadan wlasnych w zakresie wodociagow i zaopatrzenia w wodg, kanalizacji, usuwania
I oczyszczania $ciekow komunalnych, utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen sanitarnych, wysypisk
i unieszkodliwiania odpadow komunalnych.
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Art.84. 1. Akademia i instytuty Akademii sg zwolnione z optat rocznych za uzytkowanie wieczyste gruntow
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa, jezeli grunty te sa wykorzystywane na realizacj¢ zadan ustawowych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodzacych w sktad Zasobu
Wtasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa. Akademia, z tytutu uzytkowania wieczystego tych gruntow ponosi oplaty
okreslone w przepisach o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa.

3. Akademia jest zwolniona z optat z tytulu przekazywania prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci rolnych instytutom Akademii.

Rozdzial 10
Finanse Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii

Art.85. 1. Dziatalno$§¢ Akademii i utworzonych i wspottworzonych przez Akademie innych jednostek
organizacyjnych Akademii jest finansowana ze §rodkow pochodzacych z budzetu panstwa i z innych Zrodet.

2. Srodki pochodzace zbudzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 1, sa klasyfikowane w szczegdlnosci
w dziale ,,Szkolnictwo wyzsze inauka” iujmowane W wyodr¢bnionej cze$ci budzetu panstwa — ,,Polska
Akademia Nauk”, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki.

3. Prezes Akademii wykonuje zadania i kompetencje dysponowania budzetem Akademii z wytaczeniem
budzetow instytutow Akademii. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, Prezes Akademii podlega ministrowi
wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Art.86. 1. Przychodami Akademii sa:
1) dotacja podmiotowa na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci Akademii, obejmujaca w szczegolnosci:

a) dziatalnos$¢ organow i korporacji Akademii, w tym diety oraz zwrot kosztow podrdzy oraz zakwaterowania
na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775§ 2 Kodeksu pracy,
przystugujace osobom dziatajacym i uczestniczacym w pracach organdéw oraz korporacji Akademii oraz
zapraszanym przez organy Akademii,

b) wspotprace naukowa z zagranica, w szczegélnosci sktadki do organizacji migdzynarodowych oraz
wspolprace realizowang w ramach uméw i porozumien podpisanych przez Akademig,

¢) dziatalno$¢ Kancelarii Akademii oraz innych jednostek organizacyjnych Akademii,

d) dziatalno$¢ instytutow miedzynarodowych w czgsci obejmujacej biezaca eksploatacje budynkéw
stanowiacych siedzibe tych instytutow oraz koszty utrzymania, administracji i obstugi technicznej, jezeli
umowy mig¢dzynarodowe albo porozumienia z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami naukowymi
nie stanowig inaczej,

e) upowszechnianie i promocj¢ dziatalnosci naukowe;;
2) dotacja celowa z budzetu dla pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych;

3) dotacja celowa na finansowanie inwestycji realizowanych przez Kancelarie Akademii oraz inne jednostki
organizacyjne Akademii;

4) dotacja celowa na wktad wilasny lub wspotfinansowanie w programach realizowanych przez Akademig,
z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych, wtym zpomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

5) érodki pozyskane przez Akademi¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami z funduszy europejskich, w tym
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, funduszy Unii Europejskiej, wtym funduszy strukturalnych
I inwestycyjnych, programéw Komisji Europejskiej, programoéw ramowych Unii Europejskiej, lub
z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), oraz innych zrédet zagranicznych;

6) pozostate dotacje uzyskane od jednostek sektora finansow publicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) $rodki na realizacje projektow pozyskiwane z rzgdowych agencji powotanych do wspierania dziatalno$ci
naukowej, popularyzacji nauki i wymiany akademickiej, w tym Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Agencji Badan Medycznych;

8) przychody z dziatalnosci gospodarczej;
9) przychody ze sprzedazy, uzytkowania rzeczy i praw majatkowych Akademii;
10) darowizny, spadki i zapisy;

11) érodki finansowe pochodzgce zinnych zrodet, wtym Srodki na realizacje projektow i stypendiow
pozyskiwane od organizacji pozarzgdowych wspomagajacych nauke.

2. Dotacja podmiotowa na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci Akademii moze obejmowac:
1) nagrody naukowe okreslone w statucie Akademii;

2) koszty audytow prowadzonych w Akademii oraz zlecanych przez Prezesa Akademii do przeprowadzenia
w instytucie Akademii lub innej jednostce organizacyjnej Akademii.

3. Dotacja celowa z budzetu dla pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych moze
obejmowac:

1) zadania w zakresie ksztalcenia;

2) zadania na finansowanie lub dofinansowanie przeksztatcen lub restrukturyzacji instytutow Akademii i innych
jednostek organizacyjnych Akademii; restrukturyzacja moze obejmowac zmiany struktury organizacyjnej lub
zatrudnienia wynikajace ze zmiany profilu prowadzonej dziatalnosci.

4. Ze srodkéw dotacji celowej Prezes Akademii moze przyzna¢, na wniosek dyrektora instytutu Akademii
zaopiniowany przez rad¢ naukowg instytutu Akademii, stypendium za wybitne osiggnigcia uczestnikowi
ksztatcenia doktorantow prowadzonego przez instytut Akademii.

Art.87. W przypadku realizacji przez instytut Akademii zadan dotyczacych ksztatcenia, Akademia moze
przekazywac instytutom Akademii dotacje z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw realizacji tych zadan.

Art.88. 1. Przychody niepochodzace zbudzetu panstwa Akademia przeznacza na realizacje zadan
ustawowych i statutowych, w tym na:
1) rozwdj i popularyzacje badan naukowych;

2) finansowanie biezacych kosztow dziatalnosci nieznajdujgcych pokrycia w dotacji podmiotowej, w tym na
koszty utrzymania mienia Akademii, instytutéw Akademii oraz innych jednostek organizacyjnych Akademii,
remonty, adaptacje, modernizacje, przeksztatcenia i restrukturyzacje nieruchomosci;

3) finansowanie i dofinansowywanie przedsigwzie¢ inwestycyjnych i organizacyjnych Akademii, instytutow
Akademii oraz innych jednostek organizacyjnych Akademii;

4) finansowanie i dofinansowywanie projektow wspomagajacych dziatalno$¢ statutows, realizowanych
samodzielnie lub w konsorcjach naukowych i naukowo-przemystowych;

5) wspieranie przedsiebiorczosci w nauce poprzez tworzenie inkubatorow technologicznych i centrow
wspierania przedsi¢biorczosci;

6) tworzenie spotek kapitalowych w celu komercjalizacji bezposredniej i posredniej wynikow badan
naukowych, prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i promocji nauki, realizacji przedsiewzieé
z zakresu infrastruktury badawczej oraz gospodarowania nieruchomosciami, na zasadach opisanych
w Rozdziale 13;

7) promowanie rozwoju mtodych naukowcow;
8) finansowanie zobowigzan publicznoprawnych i cywilnoprawnych;

9) sfinansowanie wktadu wlasnego do projektow realizowanych z udziatem §rodkéw zagranicznych w czesci
nieznajdujacej pokrycia w dotacji celowej;

10) finansowanie lub dofinansowanie wieloletnich lub strategicznych programéw i projektow badan
podstawowych lub projektéw badawczo-rozwojowych ustalanych przez Prezydium Akademii;
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2. Ze srodkow niepochodzacych zbudzetu panstwa Akademia moze w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach udzieli¢ instytutowi Akademii nieoprocentowanej zwrotnej pomocy finansowej. Warunki
zabezpieczenia i zwrotu $rodkow okre$la umowa podpisana przez Prezesa, Kanclerza Akademii i dyrektora
instytutu Akademii.

3. Srodki niepochodzace z budzetu panstwa i niewydatkowane w danym roku, przechodza na rok nastepny.

4. Akademia moze utworzy¢ rezerwe ze zgromadzonych §rodkoéw finansowych niepochodzacych z budzetu
panstwa. Srodki zrezerwy moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na finansowanie programow Prezesa
Akademii i zadan Kanclerza Akademii, zatwierdzonych przez Prezydium Akademii na nastgpujacych zasadach:

1) Kanclerz Akademii przedktada wyodrebniong kwote do rezerwy Prezesowi Akademii do zatwierdzenia;

2) Kanclerz Akademii przedstawia do zatwierdzenia Prezydium Akademii propozycj¢ podziatu rezerwy na
programy Prezesa Akademii i zadania Kanclerza Akademii wraz z terminem ich realizacji oraz podmiotami
mogacymi ubiegac si¢ o te $rodki;

3) Prezes Akademii i Kanclerz Akademii okre$laja szczegblowe zasady zgtaszania wnioskoéw o finansowanie
lub dofinansowanie oraz zasady przyznawania §rodkoéw, odpowiednio dla programow Prezesa Akademii
i zadan Kanclerza Akademii, ktore zatwierdza Prezydium Akademii;

4) Rezerwg tworzy si¢ na koniec roku budzetowego.
Art.89. 1. Akademia tworzy:
1) fundusz statutowy;
2) fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.
2. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o warto$¢ zysku netto Akademii.
3. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu 0 warto$¢ pokrycia straty netto Akademii.

Art.90. 1. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg. Podstawa gospodarowania $rodkami,
0 ktorych mowa w art. 86 ust. 1 i 3, jest plan finansowy, zwany dalej ,,planem”.

2. Roczny plan obejmuje:
1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego;
3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowigzan,
¢) zakup towarow i ustug;
4) $rodki na wydatki majatkowe;
5) érodki przyznane innym podmiotom;
6) stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec roku;
7) stan $srodkow pienieznych na poczatek i koniec roku.

3. Do czasu zatwierdzenia planu na podstawie kwot ujetych w ustawie budzetowej podstawa gospodarki
finansowej jest projekt planu.

4. Plan jest uchwalany przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii i podlega zatwierdzeniu
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Sprawozdania z wykonania planu sporzadza Prezes Akademii w terminie do 30 czerwca roku
nastepujacego po roku budzetowym i przedstawia je do zatwierdzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i hauki.

Strona 28



Art.91. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb finansowania i gospodarki finansowej Akademii, sposob sporzadzania planu finansowego,
sprawozdawczosci i rozliczania kosztow przez Akademig, z zachowaniem zasady prawidtowej gospodarki
majatkiem Akademii.

Rozdzial 11
Finanse instytutow Akademii

Art.92. 1. Dziatalno$¢ instytutow Akademii jest finansowana ze §rodkow pochodzacych z budzetu panstwa
i z innych zrodet.

2. Srodki pochodzace zbudzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 1, sa klasyfikowane w szczegdlnosci
w dziale ,,Szkolnictwo wyzsze i nauka” i ujmowane w wyodrebnionej czesci budzetu panstwa — ,,Szkolnictwo
wyzsze i nauka”, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Instytuty Akademii prowadza samodzielng gospodarkg finansowa, pokrywajac koszty dziatalno$ci
z przydzielonych im $rodkow publicznych, a takze z innych $rodkow pozyskiwanych przez instytuty Akademii,
w tym z wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji, oraz z cze$ci $rodkoéw przystugujacych instytutom Akademii
z tytutu komercjalizacji przez pracownika instytutu wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami.

4. Przychodami instytutoéw Akademii s3:

1) subwencja na utrzymanie i rozwo6j potencjatu badawczego przyznawana przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki;

2) dotacje celowe przyznawane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
3) przychody wymienione w art. 86 ust. 1 pkt. 5-11.

5. Instytuty Akademii moga uczestniczy¢ w wynikach ekonomicznych osigganych z tytulu stosowania
i upowszechniania efektéw ich dziatalnosci.

6. Podstawa gospodarki finansowej instytutu Akademii jest plan finansowy, ktory ustala dyrektor instytutu
Akademii po zasi¢gnieciu opinii rady naukowej instytutu Akademii.

7. Instytut Akademii tworzy fundusze:
1) statutowy;
2) rezerwowy;
3) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
8. Instytut Akademii moze tworzy¢ fundusze:
1) badan wlasnych;
2) stypendialny;
3) wdrozen;
4) nagrod.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, tworzy si¢ na podstawie nastepujacych zasad:
1) fundusz statutowy stanowi rownowartos¢ majatku na dzien rozpoczecia dziatalnosci,
2) fundusz rezerwowy tworzy si¢ z nie mniej niz 5% zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
3) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy sie na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow;
4) fundusz wdrozen jest tworzony z:
a) zysku netto za poprzedni rok obrotowy,

b) darowizn,
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¢) srodkow pozyskanych od inwestorow,

d) srodkow przekazanych instytutowi Akademii na podstawie umow przez przedsigbiorcow wdrazajacych
wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych tego instytutu, z tytulu osiggniecia wymiernych efektow
ekonomicznych wdrozenia;

5) fundusz badan wiasnych oraz fundusz stypendialny tworzone sa z zysku netto za poprzedni rok obrotowy
oraz darowizn;

6) fundusz nagrod instytut Akademii tworzy w cigzar kosztow dziatalnosci w biezagcym roku obrotowym, do
wysokosci odpisu 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez pracownikow tej jednostki w poprzednim
roku obrotowym, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzen przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy; wysoko$¢ odpisu
ustala dyrektor instytutu Akademii; jezeli dokonanie odpisu powodowatoby w biezagcym roku obrotowym
ujemny wynik finansowy lub zwickszytoby ujemny wynik, odpisu nie dokonuje sig;

7) fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nast¢pujacych zasadach:
a) fundusz statutowy instytutu Akademii zwigksza si¢ o 0dpis z zysku netto i darowizny,

b) fundusz rezerwowy stuzy do pokrycia strat instytutu Akademii; w przypadku gdy strata netto bedzie
wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostata czeS¢ straty zostanie pokryta z funduszy wymienionych
w ust. 7 pkt. 1 oraz ust. 8 pkt 1-4,

c) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiggnie warto$¢ 1/5 funduszu statutowego, instytut Akademii moze
nie dokonywac odpisu z zysku,

d) odpis na fundusz nagrod dokonuje si¢ zaliczkowo w biezacym roku obrotowym, z tym Ze wyptata nagrod
nastepuje w nastgpnym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyplat ze
srodkow tego funduszu okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania,

e) srodki funduszu wdrozeniowego mozna przeznaczy¢ na wydatki zwiagzane z rozwojem i wspieraniem
procesu wdrazania wynikow badan naukowych oraz na wyptatg nagrod za osiaggnigcie efektow wdrozenia;
warunki wyptat ze §rodkéw tego funduszu okresla regulamin funduszu uchwalony przez rad¢ naukowa
instytutu Akademii;

8) zysk netto instytutu Akademii przeznacza si¢ na zwigkszenie:
a) funduszu statutowego,
b) funduszu rezerwowego,
c) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
d) funduszu badan wtasnych,
e) funduszu stypendialnego,
) funduszu wdrozen,
g) funduszu nagrod;

9) niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszoéw instytutu Akademii przechodzg na rok
nastepny.

Art.93. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego inauki okresli w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowy tryb finansowania i gospodarki finansowej instytutow Akademii, sposob sporzadzania planu
finansowego, sprawozdawczosci irozliczania kosztow przez instytuty Akademii, z zachowaniem zasady
prawidlowej gospodarki majatkiem instytutow Akademii.

Strona 30



Rozdzial 12
Pracownicy instytutow Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii

Art.94. 1. Instytuty Akademii i inne jednostki organizacyjne Akademii moga zatrudniaé:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikow badawczo-technicznych;
3) pracownikow inzynieryjnych, technicznych, inzynieryjno-technicznych;
4) pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukoweyj;
5) innych pracownikow.

2. Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania okre$la zaktadowy uktad zbiorowy
pracy lub regulamin pracy lub regulamin wynagradzania instytutu Akademii lub innych jednostek
organizacyjnych Akademii.

Art.95. Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora instytutu;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
Art.96. 1. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada tytut profesora.

2. Na stanowisku profesora instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii mozna zatrudnié¢
osobg, ktora posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, a w przypadku osoby na stale
zamieszkujacej za granicg — co najmniej stopien doktora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora, a w przypadku osoby na stale zamieszkujacej za granicg — CO
najmniej stopien doktora. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego moze nastgpi¢ jedynie na czas
okreslony.

4. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien doktora.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny.

6. Mozna odstgpi¢ od wymagan okreslonych dla stanowiska profesora, profesora instytutu, adiunkta lub
asystenta przy zatrudnianiu cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory stopien naukowy, stopien w zakresie
sztuki, tytult w dziedzinie nauki lub tytul w dziedzinie sztuki uzyskat za granica.

Art.97. 1. Umoweg o prace zawiera dyrektor wlasciwego instytutu Akademii Iub innej jednostki
organizacyjnej Akademii. Umowa o0 pracg okresla, czy instytut Akademii lub inna jednostka organizacyjna
Akademii jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Ogloszenie o konkursie musi by¢
zamieszczone na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow. Ogloszenie moze by¢ zamieszczone w innych
portalach przeznaczonych dla publikacji ofert pracy naukowcéw lub winny sposdb. Warunki itryb
przeprowadzania konkurséw na poszczegélne stanowiska naukowe ustala rada naukowa instytutu Akademii lub
dyrektor innej jednostki organizacyjnej Akademii.

3. Zatrudnienia w drodze konkursu mozna nie stosowa¢ w przypadku pracownika:
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1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowa;

2) zatrudnianego na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe;
3) kontynuujacego zatrudnienie na tym samym stanowisku;

4) zatrudnianego na stanowisku profesora wizytujacego.

4. Zmiana stanowiska pracownika naukowego zatrudnionego w instytucie Akademii lub innej jednostce
organizacyjnej Akademii nie wymaga przeprowadzenia konkursu.

5. W celu realizacji zadan badawczych dyrektor instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej
Akademii moze zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony dtuzszy niz 33 miesiace, niezb¢dny do wykonania
okreslonego zadania badawczego.

Art.98. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika naukowego nie moze by¢ nizsza
niz 50% wynagrodzenia okreslonego w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce, z tym ze dla:

1) profesora — wynosi nie mniej niz 100%;

2) profesora instytutu — wynosi nie mniej niz 83%;
3) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%

— tego wynagrodzenia.

Art.99. W instytutach Akademii iinnych jednostkach organizacyjnych Akademii na stanowiskach
naukowych moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia wojewody, 0 ktérym mowa w art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409).

Art.100. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow naukowych nalezy wykonywanie zadan
statutowych jednostek naukowych, w szczegdlnosci prowadzenie badan naukowych iprac rozwojowych,
oglaszanie i upowszechnianie ich wynikow oraz udziat w realizacji podjetych przez jednostke zadan w zakresie
ksztatcenia.

2. Wykonywanie obowigzkow pracownika naukowego stanowi dziatalno$¢ twoércza o indywidualnym
charakterze, oktorej mowa wart. 1ust. 1 ustawy zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 oraz z 2020 r. poz. 288).

3. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrudniajagcym ich instytucie Akademii lub innej jednostce
organizacyjnej Akademii badania podjete z wlasnej inicjatywy za zgoda dyrektora i na warunkach ustalonych
z dyrektorem. W tym przypadku korzystanie przez pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowej
nie moze kolidowa¢ z programem badan naukowych, porzadkiem wewngetrznym i mozliwo$ciami materialnymi
jednostki naukoweyj.

4. Pracownik naukowy, dla ktorego instytut Akademii lub inna jednostka organizacyjna Akademii stanowi
podstawowe miejsce pracy, moze, za zgoda dyrektora, podjaé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

5. W terminie 30 dni od dnia wystgpienia o zgod¢ dyrektor wyraza zgod¢ albo odmawia jej wyrazenia.
Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

6. Brak zgody pracownika naukowego na wskazanie instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej
Akademii jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace.

7. Podjecie lub kontynuacja dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez dyrektora instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii wymaga
uzyskania zgody Prezesa Akademii. W terminie 30 dni od dnia wystapienia o zgod¢ Prezes Akademii wyraza
zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia. Zgoda jest wydawana na
okres kadencji dyrektora.
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8. W przypadku petnienia funkcji dyrektora instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii
kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania
zgody, dyrektor instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii zaprzestaje wykonywania
dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji dyrektora instytutu
Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii.

9. Wykonywanie przez dyrektora instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub dziatalnosci gospodarczej bez zgody Prezesa Akademii
moze spowodowaé odwotanie zfunkcji dyrektora instytutu Akademii lub dyrektora innej jednostki
organizacyjnej Akademii.

10. Zgoda na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez pracownika naukowego w ramach stosunku pracy
w Kancelarii Akademii i organach Akademii nie jest wymagana.

Art.101. W instytutach Akademii iinnych jednostkach organizacyjnych Akademii nie moze powstaé
stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy malzonkami oraz osobami pozostajagcymi ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w Stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art.102. 1. Pracownicy naukowi instytutu Akademii lub innych jednostek organizacyjnych Akademii
podlegaja ocenom okresowym, dokonywanym przez rad¢ naukowa instytutu Akademii lub innej jednostki
organizacyjnej Akademii, obejmujacym wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Szczegotowy tryb
i czestotliwo$¢é dokonywania ocen oraz tryb odwotawczy okresla rada naukowa instytutu Akademii lub innej
jednostki organizacyjnej Akademii w regulaminie zatwierdzonym przez dziekana wydziatu, ktérego zakresem
dzialania jest objety instytut Akademii.

2. Dyrektor instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii moze rozwigzaé za
wypowiedzeniem stosunek pracy z pracownikiem naukowym w przypadku otrzymania przez niego oceny

negatywne;j.

3. Dyrektor instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii rozwigzuje za wypowiedzeniem
stosunek pracy z pracownikiem naukowym w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen
negatywnych uzyskanych w odstepie co najmniej dwoch lat.

Art.103. Pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni majg prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Art.104. 1. Pracownikom instytutow Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii przystuguje
dodatek za wystugg lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokos$ci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy,
wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom — W wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 latach pracy.

2. Za wieloletnig prace pracownikom instytutow Akademii, w tym dyrektorom, zastepcom dyrektoréw
i glownym ksiggowym instytutow Akademii lub innych jednostek organizacyjnych Akademii, przystuguja
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢Cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
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Art.105. Pracownikowi instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii przechodzgcemu na
emerytur¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci
trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Art.106. 1. Wynagrodzenie dyrektora lub zastgpcy dyrektora instytutu Akademii lub innej jednostki
organizacyjnej Akademii z tytutu dzialalno$ci naukowej, jak rowniez wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych nie podlegaja przepisom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Umowy dotyczace wynagrodzen z dyrektorem instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej
Akademii zawiera dziekan wilasciwego wydziatu lub inna osoba wskazana przez Prezesa Akademii. Prezes
Akademii moze upowazni¢ do zawierania tych umow dziekana wlasciwego wydziatu.

3. Dziekan wtasciwego wydziatu lub osoba upowazniona przez Prezesa Akademii reprezentuje instytut
Akademii w sporach z dyrektorem instytutu Akademii odnoszacych si¢ do umow dotyczacych wynagrodzen.

Art.107. Pracownikowi naukowemu przystuguje prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia na
zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Art.108. Zasady wynagradzania pracownikow instytutow Akademii iinnych jednostek organizacyjnych
Akademii okre§la si¢ w zakladowych uktadach zbiorowych pracy albo w zakladowych regulaminach
wynagradzania.

Art.109. W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do pracownikow instytutow Akademii i innych
jednostek organizacyjnych Akademii stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 13
Komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

Art.110. Rada naukowa instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii uchwala
zaopiniowany przez Prezesa Akademii regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej, okre$lajacy zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) prawa i obowigzki instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii, pracownikow oraz
doktorantow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasno$ci
przemystowej;

2) zasady wynagradzania twOrcow;

3) zasady podzialu oraz tryb rozliczen $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworca bedacym
pracownikiem lub doktorantem instytutu Akademii lub pracownikiem innej jednostki organizacyjnej
Akademii, a tym instytutem lub jednostka organizacyjna;

4) zasady podzialu, zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz tryb rozliczen $rodkow uzyskanych
z komercjalizacji wynikow badan naukowych oraz prac rozwojowych realizowanych przez konsorcja
z udziatem zewnetrznych podmiotéw oraz oso6b fizycznych;

5) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych iprac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

6) zasady Kkorzystania z majatku instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii
wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia
ustug naukowo-badawczych;

7) zasady itryb przekazywania instytutowi Akademii lub innej jednostce organizacyjnej Akademii przez
pracownika lub doktoranta informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami;

8) zasady 1 tryb przekazywania przez instytut zglaszajacemu pracownikowi lub doktorantowi informacji
0 decyzjach dotyczacych komercjalizacji zgtoszonych wynikow badan.
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Art.111. 1. Regulamin, o ktorym mowa w art. 110 ma zastosowanie do wynikow:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia
uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang ro$liny lub innego organizmu;

2) prac rozwojowych powstalych w ramach wykonywania przez pracownika lub doktoranta instytutu
obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub stypendium doktoranckiego oraz
do know-how zwigzanego z tymi wynikami.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w art. 110 nie ma zastosowania do przypadkow, gdy badania naukowe lub
prace rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub prace, przewidujacej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony
lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslaja
odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Art.112.  Dyrektor instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii ocenia potencjal
komercjalizacyjny wynikow badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w podlegtej jednostce oraz
okresla strategi¢ ich upowszechniania.

Art.113. Pracownik lub doktorant instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii jest
obowigzany do:

1) zachowania poufno$ci wynikow dziatalno$ci naukowej o potencjale komercjalizacyjnym oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, zgodnie z regulaminem komercjalizacji instytutu Akademii lub innej jednostki
organizacyjnej Akademii przynajmniej do czasu otrzymania informacji o decyzji dotyczacej komercjalizacji
zgloszonych wynikow badan;

2) w przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji zgloszonych wynikow badan, do zachowania w poufnos$ci
tych wynikow i zwigzanego z nimi know-how oraz do powstrzymania si¢ od jakichkolwiek wystgpien wobec
stron trzecich lub prowadzenia dziatan zmierzajacych do wdrozenia lub komercyjnego wykorzystania
wynikow badan, przynajmniej do czasu ustanowienia ich prawnej ochrony;

3) przekazania instytutowi Akademii lub innej jednostce organizacyjnej Akademii wszystkich posiadanych
informacji, utworéw wraz z wlasnoscig nosnikoéw, na ktérych utwory te utrwalono, i danych technicznych
potrzebnych do oceny potencjalu komercjalizacyjnego wynikdéw badan, a nastepnie do ich komercjalizacji.

Art.114. W sprawach nieuregulowanych ustawg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 286, 288 i 1086) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U.
22018 r. poz. 432 oraz z 2020 r. poz. 288).

Art.115. 1. Akademia i instytuty Akademii, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego ztymi wynikami, atakze w celu prowadzenia dzialan z zakresu
transferu technologii i promocji nauki, moga tworzy¢ spotki kapitatowe, obejmowaé lub nabywac i posiadaé
udziaty oraz akcje spotek kapitalowych.

2. Minister whasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego inauki moze sprzeciwi¢ si¢, w drodze decyzji
administracyjnej dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia zgloszenia.

3. Wplywy z tytutu dywidend oraz ze zbycia udziatdow lub akcji spotek kapitatowych stanowig przychody
Akademii lub instytutow Akademii.

4. Spokki, o ktorych mowa w ust. 1, ktorych wytacznym udziatowcem lub akcjonariuszem jest Akademia lub
instytuty Akademii, mogg prowadzi¢, jako dodatkows, dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

Art.116. 1. Akademia i instytuty Akademii, w celu realizacji przedsigwzie¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nig, moga tworzy¢ spotki kapitalowe.
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2. Akademia i instytuty Akademii mogg tworzy¢ spotki, o ktérych mowa w ust. 1, a takze przystepowac do
nich, wspdlnie z innymi instytutami Akademii, uczelniami publicznymi lub instytutami badawczymi.

3. Uprzedniego zgloszenia Prezesowi Akademii wymaga:
1) utworzenie spotki kapitatowej z podmiotem innym niz wymienione w ust. 2;

2) przystapienie do spotki kapitatowej, ktorej wspolnikiem lub akcjonariuszem jest podmiot inny niz
wymienione w ust. 2.

4. Podmioty inne niz wymienione w USt. 2 mogg posiada¢ w spotce kapitalowej, ktorej wspolnikiem lub
akcjonariuszem jest Akademia lub instytuty Akademii, akcje lub udziaty stanowigce tacznie nie wigcej niz 49%
ogolnej liczby glosow lub kapitatu zaktadowego, a w przypadku prostej spotki akcyjnej — nie wigcej niz 49%
ogolnej liczby gltoséw lub ogdlnej liczby akcji.

5. Spoika, o ktorej mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z wykorzystaniem i udostgpnianiem infrastruktury badawcze;j.

6. Czgs¢ zysku przystugujaca Akademii lub instytutowi Akademii przeznaczana jest na dziatania zwigzane
z rozbudowa infrastruktury badawczej lub prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych.

Art.117. 1. Akademia iinstytuty Akademii, wcelu efektywnego iracjonalnego gospodarowania
nieruchomosciami, moga tworzy¢ spotki kapitatowe, a takze przystepowac do spétek kapitatowych z innymi
podmiotami.

2. Podmioty inne niz Akademia lub instytut Akademii moga posiada¢ w spotce kapitatowej, utworzonej
w celu gospodarowania nieruchomos$ciami, akcje lub udzialy stanowigce facznie nie wigeej niz 25% ogolne;j
liczby gloséw lub kapitatu zaktadowego, a w przypadku prostej spotki akcyjnej — nie wiecej niz 25% ogolne;j
liczby glosow lub ogolnej liczby akcji.

3. Czgs¢ zysku spotki przystugujaca Akademii lub instytutowi Akademii stanowi przychod pozabudzetowy.

Art.118. 1. Akademia lub instytuty Akademii, wcelu komercjalizacji posredniej, polegajacej na
obejmowaniu lub nabywaniu udziatow lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do zapisu lub objgcia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moga tworzy¢ spoitki celowe. Na
pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Akademia lub instytut Akademii moze wnie$¢ w calosci albo
W czesci wkiad niepieniezny (aport) w postaci wynikéw dziatalnos$ci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami.

2. Utworzenie spoiki celowej przez instytut Akademii wymaga uprzedniego zgloszenia Prezesowi Akademii.
3. Akademia lub instytut Akademii, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowe;:

1) zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, 0 ktorych mowa w ust. 1, w zakresie komercjalizacji
bezposredniej;

2) zarzadzanie infrastruktura badawcza.

4. Wyptacona dywidende spotki celowej Akademia Iub instytut Akademii przeznacza na dziatalno$c
ustawowa,

5. Spotka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowsg, dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

6. W celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, a takze w celu prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i promocji nauki, realizowanych
w ramach projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych, Akademia lub instytuty
Akademii moga tworzy¢ spotki celowe, w ktorych udziatowcami lub wspolnikami moga by¢ instytuty badawcze,
instytuty Sieci Lukasiewicz lub uczelnie.

7. Do wykonywania czynnosci w zakresie komercjalizacji oraz do wniesienia wkladu do spotki celowej
nie stosuje si¢ przepisow art. 38—41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.
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Rozdzial 14
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych
w instytucie Akademii lub innej jednostce organizacyjnej Akademii

Art.119. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w instytucie Akademii lub innej jednostce
organizacyjnej Akademii ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razace naruszenie obowigzkéw lub
uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art.120. 1. Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrektor instytutu
Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii po uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora karg upomnienia moze wnies$¢
odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 ukaraniu.

3. W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary surowsze;j.
Art.121. 1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie Akademii lub innej jednostce organizacyjnej
Akademii w skladzie trzech cztonkow;

2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
instytutow Akademii lub innych jednostek organizacyjnych Akademii przy Prezesie Akademii w skladzie
trzech cztonkow.

2. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z cztonkow powinien
posiada¢ tytut zawodowy magistra na kierunku prawo.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku
nie nizszym niz obwiniony.

Art.122. 1. Komisja dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb wyboru
cztonkow komisji okresla statut instytutu Akademii lub innej jednostki organizacyjnej Akademii.

2. Komisje dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes Akademii.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 121 ust. 1, sa niezawiste w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 121 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia
faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem
prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii Komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 42.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowig jednocze$nie naruszenie zasad etyki w nauce,
komisja dyscyplinarna moze zwréci¢ si¢ o wydanie opinii do Komisji do spraw etyki w nauce, o ktorej mowa
w art. 42. Opinia Komisji do spraw etyki w nauce wigze komisj¢ dyscyplinarng w ustaleniu tre$ci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykta wickszo$cia glosow.
7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 1, trwa 4 lata.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 2, trwa 4 lata i odpowiada kadencji
organow Akademii.

9. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 2, zapewniajg komorki organizacyjne
Kancelarii Akademii.

Art.123. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie Akademii powotuje rada naukowa instytutu Akademii
sposrod pracownikow naukowych tego instytutu, a W innej jednostce organizacyjnej Akademii dyrektor sposrod
pracownikow naukowych tej jednostki.

2. Rzecznika dyscyplinarnego ijego zastgpcOw przy komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa
w art. 121 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes Akademii sposrod pracownikéw naukowych posiadajgcych co najmniej
stopien doktora habilitowanego.
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3. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego, wiadomosci o popetnieniu
czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng organ niezwlocznie poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu wszczecie postgpowania wyjasniajacego.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez rade naukows instytutu Akademii lub dyrektora
innej jednostki organizacyjnej Akademii trwa 4 lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez Prezesa Akademii trwa 4 lata i odpowiada
kadencji organow Akademii.

6. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego ijego zastgpcoOw moze ich odwotaé przed uptywem
kadencji w przypadku ztozenia rezygnacji lub z innego uzasadnionego powodu.

Art.124. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w pierwszej instancji strony moga si¢ odwota¢ do komisji,
0 ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1 pkt 2, stronom
stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego
nie sthuzy kasacja.

Art.125. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego inauki okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego, przebieg postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego, sposob iwarunki wzywania i przestuchiwania obwinionego, $wiadkow
i bieglych oraz przeprowadzania innych dowodéw, a takze sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia, z zachowaniem przejrzystosci tych postepowan oraz zapewnieniem bezstronno$ci 0sOb
przeprowadzajacych te postepowania.

Art.126. Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy Dziatu VII Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Kodeksu postgpowania karnego, z wylaczeniem art. 82.

Rozdzial 15
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art.127. 1. Dotychczasowi czlonkowie rzeczywisci i cztonkowie korespondenci Polskiej Akademii Nauk
stajg si¢ cztonkami krajowymi Akademii w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowi cztonkowie zagraniczni Polskiej Akademii Nauk staja si¢ czlonkami zagranicznymi
Akademii w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art.128. W okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie ustawy, Akademia jako wiasciciel lub uzytkownik
wieczysty moze dokona¢ odptatnego zbycia, w trybie bezprzetargowym, wlasnosci albo prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw, na ktorych wzniesiono za zgoda Akademii budynki, budowle lub inne urzadzenia
0 wartos$ci przekraczajacej znacznie warto$¢ zajetej na ten cel dziatki, na rzecz dzierzawcy, najemcy lub
bezumownie korzystajacego z tego gruntu.

Art.129. 1. Pracownicy instytutow Akademii lub innych jednostek organizacyjnych Akademii zatrudnieni
W dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie mianowania pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam
okres, jednak nie dtuzej niz do konca roku, w ktorym ukonczg 70. rok zycia.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie nie nizsze od otrzymywanego przed
dniem wejscia w zycie ustawy.

Art.130. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 43 ust. 6 ustawy, 0 ktérej mowa
wart. ... [przepis uchylajacy dotychczasowa ustawe], zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 43 ust. 6 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy
od dnia wejs$cia w zycie niniejszej ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepisow dotychczasowych.
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